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Ventas superiores a los 40
millones de pesos y un signifi-
cativo número de contactos y
nuevas posibilidades de nego-
cios, fueron algunos de los
resultados positivos de La
Plaza del Mecato
Vallecaucano,  un evento
organizado por la Cámara de
Comercio de Tuluá durante la
pasada feria.

En total participaron 38 pro-
ductores entre micros y
famiempresas dedicadas en su
mayoría,  a la fabricación
artesanal de mecato,  con más
de 120 productos diferentes.
Participaron 6 invitados espe-

Positivo balance de

ciales provenientes
de Boyacá, Córdo-
ba, Nariño, Caldas
y Eje Cafetero, con
p r o d u c t o s
novedosos como
los helados de paila
de Pasto, dulces
Cordobeses de Mon-
tería, sabajones y
habas fritas de
Duitama y crema

de café de Armenia, además de
toda la variedad de nuestro
mecato vallecaucano represen-
tado por 31 productores de
Tuluá y el centro del V alle.

Entre los aciertos este año
se cuentan, la reubicación de la
Plaza por parte de la junta de
ferias dentro de un circuito fa-
miliar integrado por las áreas
de los niños, artesanías, plantas
ornamentales, maquinaria,
microempresa y plaza del
mecato; la ampliación del es-
pacio, más arborizado y con
mayor número de bancas; la
amplificación permanente de
sonido durante los 5 días de fe-

rias;  la
inclusión
de 11 agru-
paciones
artísticas y
culturales
diferentes,
llevando a
cabo 18
presenta-
ciones du-
rante los 5
días de fe-
rias, muchas de ellas logradas
gracias al apoyo
interinstitucional brindado por
Comfamiliar T uluá, la Univer -
sidad del Valle sede Tuluá,
Casas de la Cultura de Tuluá y
Salónica y la participación del
maestro Gustavo Adolfo
Jaramillo y su saxofón.

La institucionalización por
parte de la Cámara de Comer-
cio, del “miércoles del
Mecatero”, per mitió capacitar ,
asesorar y apoyar a los pro-
ductores de mecato en su pro-
ceso productivo.

El apoyo y acompañamien-

Exitosa presencia de Parquesoft y Florexotic
De igual manera

durante el evento
ferial, La Cámara de
Comercio de Tuluá
tuvorepresentatividad
institucional con los
stands de
PARQUESOFT Tuluá
y de la
Comercializadora  In-

ter nacional de Flores Exóticas del P acífico – FLOREXOTIC S.A., .a
través de los cuales se logró consolidar un listado de contactos
comerciales.  En el caso de Parquesoft, las necesidades estuvieron
centradas en soluciones de software de tipo ganadero, adminis-

trativo para pymes y
multimedia educati-
va, entre otros,
mientras que en el
caso de Florexotic se
mostró la variedad  y
diversidad de flores
comerciales tipo ex-
portación a través de
la participación de 3
Asociaciones que hacen parte de la Comercializadora como son
Adesaca, Asoflorcentro, Mujeres al progreso de T oro y una par ti-
cular , de Nancy Quintero de López, éstas dos últimas premiadas
como los mejores stands    ornamentales.

Institucionalizado
por la Cámara de
Comercio previo a
la feria número
cincuenta de
Tuluá, se
continuará con los
«Miércoles del
M e c a t e r o » ,
actividad que
consiste en convocar el último miércoles de cada mes al grupo
de productores de mecato de Tuluá y la región, con el fin de
brindarles capacitación, asesoría y acompañamiento en su
proceso productivo, en la búsqueda de fortalecer y robustecer
este importante sector de la economía regional.

Cabe anotar que el resultado económico de la Plaza del Mecato
este año fue muy positivo, superando los cuarenta millones de
pesos en ventas; de ahí el interés de quienes participaron del
evento, en organizarse.  De hecho, este es un sector al cual la
Cámara de Comercio ha venido atendiendo en apoyo y
acompañamiento permanente y consecución de capacitación
en mercadeo, ventas, bases de contabilidad, imagen corporativa,
empaques, cómo participar en ferias y eventos, autoestima y
sentido de pertenencia,  entre otros temas de interés general.

«Los Miércoles del Mecatero»   tendrán lugar en el auditorio
de la Cámara de Comercio de Tuluá, tercer piso y está abier to
a los productores de mecato, interesados en participar de este
proceso, -puntualizó F abio Her nán Gómez Potes, ejecutivo de la
plaza del mecato de la pasada feria de Tuluá-.

Continuarán miércoles del mecatero

Una interesante publicación sobre la
vida y obra del maestro Guillermo E.
Martínez, reconocido poeta, historiador
y autor de la letra del himno a T uluá,
nacido en 1916 y fallecido en 1960, fue
recopilada por el abogado tulueño Carlos
Ochoa Martínez, la cual contó con el
patrocinio de la Alcaldía Municipal y la
vinculación de la Cámara de Comercio
de Tuluá en la celebración de los 60 años
de vida institucional de nuestra Entidad,

muestra de apoyo a las manifestaciones culturales de la ciudad.
Esta publicación se convierte en una interesante herramienta
de consulta y estudio, de quien aportó a las letras y a la historia
de la ciudad y la región.

Veinte pares de
zapatos fueron
donados por la
Cámara de Co-
mercio de Tuluá a
la Casa de Protec-
ción al Menor
“Mundo Nuevo”,
con motivo de las
Primeras Comu-
niones  celebradas
en esta Institución
de servicio social y de la cual, hace parte nuestra Entidad, en su
junta administradora.  La entrega la hizo el presidente de la
junta directiva de la Cámara de Comercio de T uluá, Jairo de
Jesús Velásquez y su  presidente  ejecutivo, Jesús Er nesto Victo -
ria.  Recibe la donación la directora de “Mundo Nuevo”, Nhora
Helena Henao, en compañía de niños  y niñas integrantes de esta
institución, la cual  cumple una loable labor  social.

Donación a “Mundo Nuevo”

Apoyo a publicación de libro

to permanente de la Junta de
Ferias en este proceso, al igual
que el brindado por Artesanías
de Colombia en la reorganiza-
ción del espacio, la capacitación
a productores de mecato y la
presencia por primera vez en
Tuluá de la Academia Colom-
biana de Gastronomía, logró
fortalecer este importante ren-
glón de la economía local y re-
gional.

En últimas se observó una
plaza más organizada, unifor-
me, atractiva, variada  y acor-
de  a la magnitud el certamen
como lo es “La Feria de Tuluá,
la Mejor F eria de Colombia”
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E n
una de
las deci-
s i o n e s
más im-
portan-
tes de la
J u n t a
Directi-
va de la
Cámara

de Comercio de Tuluá y pre-
ocupados por el desarrollo de
La Gran Manzana, se tuvo en
cuenta la necesidad de crear
alternativas que den genera-
ción de empleo, generación de
desarrollo, habilitación de es-
pacios que permitieran ofre-
cer a los habitantes de esta
región, las comodidades de
Registro Mercantil, la nece-
sidad de un Auditorio acor-
de con las circunstancias de
Tuluá; los espacios para los
CAES, Centro de Atención
Empresarial y la necesidad de
Parqueaderos en el centro de
la ciudad y mediante el con-

60 años de la Cámara de Comercio de Tuluá

 Por: Jairo de Jesús V elásquez H.
Presidente Junta Directiva

senso entre los empresarios
se aprobó la compra de un
lote de terrero que cumplirá
las expectativas y las nece-
sidades creadas.

Fue así como mediante una
selección y diversas propues-
tas presentadas, estudios
de factibilidad, análisis
presupuestal y avalúos por
la Lonja de Propiedad Raíz, se
compro un terreno  en el cen-
tro de la ciudad que comuni-
ca las carreras 24 y 25 en-
tre las calles 26 y 27.

Creemos que al cumplir La
Cámara de Comercio sus 60
años de creada, es el mejor
regalo que le podemos dar a
esta maravillosa región del
centro del Valle, generando
desarrollo y progreso y que
los recursos sirvan para
cumplir sus objetivos: Gene-
ración de empleo con su
construcción, desarrollo del
gran centro de Tuluá, acogi-
da con servicios y espacios
a su región para que los mu-

nicipios y su jurisdicción com-
puesta por los municipios de
Andalucía, Bolívar,
Bugalagrande, Riofrío,
Trujillo, Tuluá y Zarzal tengan
una sede donde podrán de-
batir sus necesidades, hacer
reuniones de carácter gre-
mial fortaleciéndonos como
región, no sólo como centro
del Valle, sino para todo el de-
partamento y el país,
visualizando además que los
recursos sean productivos y
cumplan el verdadero objeti-
vo del servicio.

Con todos los estamentos
cívicos, gremiales, autorida-
des y municipios podemos
hacer honor a nuestro slo-
gan: Por una región… en una
sola dirección!.

Gracias señores comer-
ciantes y empresarios por
darnos su apoyo en esta
magna tarea, la transparen-
cia en el manejo de los recur-
sos serán nuestro sello de
garantía.

Premio a la ciudad y a la región, en los

Como empleados destacados por su excelente desempe-
ño, responsabilidad y sentido de pertenencia hacia la institu-
ción, fueron escogidos por el área de sicología y de recurso
humano, el abogado Carlos Ar turo Sánchez Vargas,  vincu-
lado a hace 34 años a la Entidad, quien se desempeña en el
área jurídica y director del Centro de Conciliación y Arbitra-
je;  y Martha Helena Borbón Saavedra, 27 años vinculada a
la Cámara de Comercio, quien se ha venido desempeñando
como Asistente del Centro de Conciliación y Arbitraje y re-
cientemente designada como coordinadora del área de
Planeación y Desarrollo.

Estos dos funcionarios tuvieron a su cargo la organiza-
ción y coordinación de la IV Jornada de Conciliación gratui-
ta celebrada con total éxito en T uluá y apoyada por la Casa
de Justicia de este municipio.  F elicitaciones!

Funcionarios destacados

Mediante escri-
tura pública radi-
cada en la Notaría
Tercera de esta ciu-
dad, la Cámara de
Comercio de Tuluá
adquirió un lote de
terrero de 1.298
metros cuadrados
ubicado en el sec-
tor céntrico de la
ciudad, sobre las
carreras 24 y 25
entre calles 26 y 27, en donde actualmente funciona el
Parqueadero San Fernando frente a la par roquia de San
Bartolomé.  Esta adquisición es el resultado de un minucioso
análisis de inversión realizado al interior de la Junta Directi-
va, proceso en el que se venía trabajando algunos meses atrás
y para lo cual se conformaron comisiones  de estudio con el
fin de evaluar su viabilidad con base a las necesidades plantea-
das por la Entidad, previa consulta a la población empresarial
y comercial a través de una encuesta de muestreo. Finalmente
se determinó en junta la compra de dicho lote, firmándose
escritura pública el pasado 16 de junio.

Cámara compra lote en el centro

Con motivo de la celebración de los  60 años de vida
institucional, La Cámara de Comercio de T uluá viene brindan-
do a través del área de Afiliados, una tarifas especiales para
que los empresarios matriculados a la Entidad, se Afilien vo-
luntariamente, recibiendo a cambio los beneficios de un com-
pleto portafolio de servicios preferenciales en el que se incluye
convenios interinstitucionales, oficina de atención al afiliado,
descuentos hoteleros y en tiquetes aéreos, credencial única
empresarial, publicaciones institucionales, entre otros.

Haga parte de nuestros servicios preferenciales y marque la
diferencia. Afíliese ya!.

Mayores infor mes con Sandra Patricia Quiroz al teléfono
2244030 o al      E-mail: programas@camaratulua.org

Cámara ofrece tarifas especiales
de afiliación

Por celebración de 60 años

La Cámara de Comercio de Tuluá estableció convenio con la
firma COVINOC S.A., empresa dedicada al servicio de cobro
jurídico, respaldo y garantía de cheques,  con el fin de brindar
un oportuno servicio   a las empresas y comerciantes afiliados
a nuestra Entidad.

Dentro de las ventajas que ofrece este convenio, la afiliación
a COVINOC S.A., es totalmente gratuita y además obtendrá
unos descuentos especiales en verificación de cheques y che-
ques posfechados, al igual que unas tarifas especiales de acuerdo
a las negociaciones puntuales con cada una de las empresas
afiliadas, -infor mó Sandra Patricia Quiroz, encargada de la
oficina de A filiados de la Cámara de Comercio de T uluá-.

Convenio para afiliadosCarlos Arturo Sánchez Vargas Martha Helena Borbón Saavedra
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Con rotundo éxito se llevó a cabo en
Tuluá, el pasado 16 de junio, la IV Jor -
nada de Conciliación gratuita organi-
zada por el Centro de Conciliación y
Arbitraje de la Cámara de Comercio y
apoyada por la Casa de Justicia en
donde tuvo lugar las audiencias conci-
liatorias.

En promedio se atendieron 65 casos
durante los días 16 y 28 de junio, dada

La Superintendencia de Servicios Públicos firmó un convenio con la Confederación Colombiana
de Cámaras de Comercio-Confecámaras, para promover centros especializados de conciliación en
servicios públicos como espacios alternativos de resolución de conflictos entre ciudadanos y empresas.

Por lo anterior , todas las Cámaras de Comercio del país, recibirán capacitación en los temas de
servicios públicos con el fin de que puedan convertirse en un espacio de mediación entre empresas
y usuarios, lo cual es novedoso y faculta la resolución expedita de conflictos o diferencias entre los
usuarios y clientes de las empresas de servicios públicos de manera eficiente, voluntaria y sin costo
para el usuario.

Por tercer año consecutivo la Cámara de Comercio de T uluá
llevó a cabo los días 2 y 3 de julio, el T ercer Festival de Mace-
tas, tradición artesanal nacida en el barrio San Antonio de
Cali y replicada en otros municipios del departamento a tra-
vés de las Cámaras de Comercio, con el fin de rescatar la
tradición del día de los Ahijados y promover e impulsar la
microempresa familiar del dulce; este festival tuvo lugar de
manera simultánea
en el Supercentro
Tuluá La 14 y en el
Centro Comercial La
Herradura, desta-
cándose la calidad
de los productos y el
trabajo realizado
por parte de la
Maceteras.  Se contó
con el apoyo de
Comfamiliar T uluá
en la facilitación de
un espacio para la
capacitación en  ela-
boración de
macetas, -informó
Sandra Patricia
Quiroz, organizado-
ra del evento-.

Exitosa jornada de conciliación gratuita
las solicitudes ele-
vadas ante el
Centro de Concilia-
ción, por la comu-
nidad de escasos re-
cursos.

Positivo fueron
los resultados de
esta jornada, dado
su impacto social,
en la que se aten-

Cámaras a conciliar
Macetas pa’ los ahijadosServicios Públicos

dieron casos por re-
gulación de alimen-
tos, regulación de
visitas, separación
de bienes,  disolu-
ción de la sociedad
conyugal y casos de
carácter civil como
incumplimiento en
el canon de arren-
damiento y casos de

incumplimiento en deudas pequeñas, –
manifestó Carlos Arturo Sánchez
Vargas, director del Centro de Concilia-
ción de la Cámara de Comercio.  Cabe
destacar el apoyo brindado por el gru-
po de abogados conciliadores adscritos
al Centro de Conciliación, quienes hi-
cieron posible el éxito de esta jornada
en Tuluá.

¿Cómo era la
Cámara hace 22 años?

Narrando la historia...

«Cuando yo entré a la Cámara de Comercio hace 22 años,
funcionaba en el segundo piso de la edificación antigua, dado
que en los bajos existía el almacén de electrodomésticos de Octavio
Montoya y una floristería.  Entré cuando el doctor Germán Duque
Jaramillo estaba de director ejecutivo y la doctora Rosalba Giraldo
era la directora de promoción y desarrollo.  Era una Cámara
pequeña donde laborábamos 9 personas: el doctor Carlos Arturo Sánchez era el director jurídico
y la secretaria de presidencia María Cristina Bonilla.  En ese entonces ya estaba Martha Helena
Borbón y otros compañeros de trabajo que ya no laboran con nosotros como María Eugenia
Currea, Carmen Albán y Alber to Durán.  Yo entré a la Cámara el 1 de junio de 1983».

María Neubelly Grajales
Conserje- 22 años en la Entidad
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Un número significativo de acciones importan-
tes en beneficio de la ciudad y la región, ha desa-
rrollado a lo largo de sus 60 años de existencia,
la Cámara de Comercio de Tulúa, contribuyendo
decididamente al desarrollo y fortalecimiento de
toda una región.  Aquí reproducimos Apartes de
la reseña histórica de la Entidad, titulada “La
pujanza de nuestra Región” en las que se hace
referencia a muchas de las gestiones  y acciones
relevantes en las que de manera directa o indi-
recta ha participado la Cámara de Comercio de
Tulúa.

al Ser vicio de la A ctivid ad C omer cial de la Región

La Pujanza de Nuestra Región

Tuluá ha sido con-
siderada desde su
fundación, un cru-
ce de caminos y
punto de encuentro
donde se ha desarro-
llado y robustecido
la actividad comer-
cial.  Desde su
pasado indígena,

aún cuando era
paso obligado de
las distintas
culturas, ya se
convertía en el
epicentro del
trueque y se le
auguraba su ca-
tegoría de eje
comercial.

 En su condi-
ción de ciudad
forjadora de ne-
gocios, comercialmente definida y
agrícolamente consagrada, Tuluá tuvo como
pioneros del desarrollo del comercio lo-
cal a  muchos gestores de la actividad
mercantil, al igual que un significati-
vo grupo de inmigrantes provenientes
la India, Israel, P alestina, Arabia, T ur-
quía, España y China, quienes llega-
ron a establecer sus propios negocios
en nuestra ciudad, donde ya hacían

presencia las
c o l o n i a s
antioqueñas.

A comienzos
del Siglo XX
hace su apari-
ción la primera
entidad banca-
ria: El Banco de Colom-
bia instalándose en la

calle Sarmiento y al
que le seguirían en su
orden, el Banco de
Bogotá y el Banco del
Comercio.  Es preci-
samente la necesidad
de canalizar sus inte-
reses y concentrarlos
en una institución
que además los pro-
moviera en otros
campos económicos,
lo que daría paso a

crear la Cámara de Comercio de Tuluá, que
hoy cumple 60 años  y que fue conformada

inicialmente por verdaderos gestores del de-
sarrollo de nuestra hoy , CIUDAD REGIÓN.

La Cámara de Comercio de Tuluá se crea
oficialmente mediante Decreto 1748 del 19 de
julio de 1945  por el entonces Presidente de la
República, Alfonso López
Pumarejo,  con una jurisdicción
preestablecida conformada ac-
tualmente por los municipios de
Andalucía, Bolívar ,
Bugalagrande, Riofrío, Trujillo,
Zarzal y Tuluá.

Desde sus inicios, la Cámara de
Comercio de Tuluá ha liderado in-
teresantes proyectos de desarro-
llo y consolidación comercial ha-
ciendo parte de una serie de lo-
gros y acciones en bien de la co-
munidad.  En la década de los

años sesenta,
la Entidad,
adelantó ges-
tiones en torno
a la construc-
ción del Esta-
dio 12 de Octu-
bre, intervino
ante la presi-
dencia de la re-
pública para la
construcción
de la carretera
Tuluá-F raza-
das-Barragán–

Santa Lu-
cía, gestio-
nó la cons-
trucción de
la vía
T u l u á -
Cartago, la
vía Pana-
mericana, el Coliseo de Ferias de
Tuluá e impulsó la constitución de
una Federación de Cámaras de Co-
mercio del Valle, iniciativa que hizo
posible lo que hoy se denomina
“Asocámaras”.

En esta década, contribuyó en im-
portantes proyectos como la

pavimentación del A eropuer to Farfán, la
creación del Comité de Cafeteros del Cen-
tro del V alle y la instalación de los pri-
meros teléfonos automáticos en T uluá.

En los Ochenta participó en la crea-
ción de empresas como Teletuluá, lo -
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grando más tarde su
regionalización para cin-
co municipios y la consti-
tución de Trillacafé, con
los aportes de capital de todas las cooperati-
vas cafeteras y gestionó la construcción de la
Central de Transportes.

Ya en los
noventa con-
formó el equi-
po que pro-
movió la
construcción
de la Doble

calzada
B u g a -
Tuluá-La
P a i l a ,
bajo el
sistema
de conce-
sión; lideró procesos de carácter social
como la construcción de la Casa del Me-
nor “Mundo Nuevo”, desarrollando tam-
bién actividades de Promoción y Desarro-
llo humano en programas específicos
como,  El Banco de Empleo, Indicadores
Económicos, el Censo Empresarial y el
Centro de Información para el Empleo-
CIE.

En el 2000, su importan-
te labor ha coadyuvado en
distintos proyectos como

la rehabilita-
ción del Aero-
puer to Far fán,
la realización
en dos oportu-
nidades del
Congreso Inter-
nacional de
Heliconias y Fo-
llajes Tropica-
les; la creación
de la

Comercializadora Internacional
FLOREXOTIC S.A.; la promoción de foros en
los distintos municipios de su jurisdicción, el

rescate de las costum-
bres y tradiciones a tra-
vés del apoyo a los pro-
ductores de mecato, la
creación del Parque Tec-
nológico del Software-
Parquesoft T uluá y la
creación de los Consu-
lados Camerales, puen-
te de comunicación en-
tre la Entidad y la co-
munidad empresarial
de la jurisdicción.

En el 2005, logramos la implementación del
Sistema de Gestión de la Calidad y la certifi-
cación bajo la Norma ISO 9001-2000 en los
procesos de Prestación de Servicios de Regis-
tros Públicos y La Conciliación.  Hicimos parte
en la transición de plataforma en sistemas,
para la implementación del Registro Único
Empresarial-RUE que conecta a las 57 cáma-
ras de comercio de todo el país, modelo a ni-

vel latinoamericano.

Entre las publicaciones más
representativas está el periódi-

co “La
Cámara
Contigo”,
”Memo-
rias Tulueñas”, “Región Centrovallecaucana
en cifras”, “Guía del Empresario” y el Direc-
torio Empresarial 2003 y 2004.

La Cámara de Comercio, en sus sesenta
años, continúa creyendo en sus empresarios,
comerciantes y en su gente, por eso tene-

mos como VISIÓN, liderar el
desarrollo socioeconómico de
la jurisdicción, la región y el
país.

POR UNA REGIÓN… EN UNA SOLA DIRECCIÓN!

Primera Junta Directiva Encargada 1945:
Presidete (e).: Julio Caicedo Palau
Presidente Titular: Luis Uribe Restrepo
Secretario: Alejandro Gómez Arbeláez

1945 - 1949:
Presidente: Luis Uribe Restrepo
1º Vicepresidente: Carlos Sarmiento Lora
2º Vicepresidente: Pedro Rubiano
Secretario: José Hugo Ochoa

2004 - 2005:
Presidente Junta Directiva: Jairo de Jesús V elásquez
Vicepresidente: José Alexander Espejo López
Presidente Ejecutivo: Jesús Er nesto Victoria V .
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La Central de Transpor tes de Tuluá
S.A., empresa matriculada y Afiliada
a la Cámara de Comercio, es una
sociedad de economía mixta creada
mediante escritura pública número
823 del 20 de junio de 1975.  Los
primeros accionistas con los que contó
esta sociedad fueron: el Departamento
del Valle, el Municipio de T uluá, La
Corporación Financiera del
Transpor te, Ferrocar riles Nacionales
de Colombia, Empresas Municipales
de Tuluá y Centrales de T ranspor tes
S.A.

En el mes de junio pasado, la Central
de Transpor tes de Tuluá cumplió sus
30 años de labores continuas, además
de recibir por parte del ICONTEC, la
Certificación ISO 9001 versión 2000
en la administración y control de la

El área de programas Especiales de
la Cámara de Comercio de Tuluá en
cabeza de su coordinadora, Sandra
Patricia Quiroz, llevará a cabo talleres
de fortalecimiento Empresarial para
Microempresarios de los municipios
de Andalucía, Bugalagrande y Zarzal,
los cuales se iniciarán a finales del mes
de julio a dictarse de manera

· Taller sobre las últimas tendencias del V itrinismo y el
Escaparatismo  llevará a cabo el 14 de julio F enalco Tuluá, en alianza con
la Universidad Autónoma de Occidente, el cual tiene por objeto brindar
herramientas para la implementación del Merchandising en los estableci-
mientos de comercio y va dirigida a vendedores de mostrador , administra-
dores, comerciantes y empleados del comercio.  Dicha capacitación tendrá
una duración de cuatro horas y estará dirigida por el especialista en el
tema, doctor Carlos Domínguez. Infor mes e inscripciones en Fenalco Tuluá,
en los teléfonos 2244566 y 2246626.

· Día Nacional del P anadero celebrarán Fenalco y La Cámara de
Comercio de Tuluá el próximo 17 de julio en el P arque Infantil Julia Scarpetta,
que incluye un acto académico, rueda de negocios y una programación
recreativa, artística y cultural para toda la familia, donde se premiará el
pan y el buñuelo más grande, la torta mejor decorada, el panadero cantan-
te y se escogerá el panadero líder. A esta actividad se vinculará la Cámara
de Comercio de Tuluá.

Están abiertas las inscripciones para
las Vacaciones Recreativas organiza-
das por la Caja de Compensación Fa-
miliar , Comfamiliar T uluá dirigida a:
Chiqui vacaciones para niños entre los
3 y 5 años; Vacaciones recreativas
para niños entre los 6 y 10 años y V a-
caciones de Verano para jóvenes entre
los 11 y 16 años de edad.

El primer ciclo de estas vacaciones
se llevará a cabo entre el 5 y el 30 de
julio próximoy el segundo ciclo del 2 al
26 de agosto.  Mayores informes e ins-
cripciones en la subdirección de servi-
cios sociales, departamento de recrea-
ción y depor tes de Comfamiliar T uluá.
Calle 26 número 21-20 o al teléfono 2244004, extensión 110.

Tiene Sello de Calidad
La Central de Transportes de Tuluá,

operatividad del transporte terrestre
intermunicipal de pasajeros y el
control de los servicios
complementarios.  Esta empresa
cuenta actualmente con  15 empleados,
distribuidos en sus áreas
administrativa y operativa.

En diálogo sostenido con Paola Arana
Bernal, representante de Calidad de la
Central de Transportes, conocimos que
el proceso de certificación lo iniciaron
en el mes de enero de 2004 en el que
además contaron con el apoyo y
acompañamiento de la firma Althviz
y Cia. Consultores Ltda.., de la ciudad
de Cali. Lo que les llevó a tomar la
decisión de certificarse, fue el deseo de
mejora continua del servicio y
controlar factores externos como la
inseguridad y los vendedores
ambulantes que hasta ese momento
agobiaban la terminal.

Actualmente los procesos internos
de la Central de Transportes son más
ágiles y organizados, lo que se ha
replicado a las 25 empresas
intermunicipales de transporte
adscritas y a los 8 arrendatarios
comerciantes que posee esta
organización.

Esta terminal brinda a sus usuarios
servicios operacionales, auxiliares y
complementarios.  Dentro de los
operacionales están las plataformas

de ascenso y
d e s c e n s o ,
oficinas de
seguridad y parqueaderos de reserva.
Dentro de los servicios auxiliares
están la señalización, áreas para
puntos de control, baños, teléfonos
públicos, cafeterías, seguridad privada
y circuito cerrado de televisión, aseo,
equipajeros, lustrabotas, agencia de
viajes y locales comerciales.  Y dentro
de los servicios complementarios se
cuentan: taquillas y puntos de
despacho, salas de espera, prueba de
alcosensor en convenio con el
consorcio Aditt-Asotrans, señalización
y áreas para puntos de control.

La visión de la Central de
Transportes es  diversificar sus
servicios y satisfacer las necesidades
de la comunidad demandante, prueba
de ello es el inminente traslado a las
afueras de Tuluá, como lo ordena el
POT, posiblemente hacia el nor te de la
ciudad.  De igual manera se ha
incursionado en una Agencia de Viajes
como un servicio auxiliar donde el
usuario podrá reservar vuelos
nacionales e internacionales desde la
Ter minal de T ranspor tes.
Felicitaciones a sus directivas, a su
gerente Néstor Fajardo y a todo el
personal de esta importante empresa
regional.

Talleres de Fortalecimiento Empresarial
simultánea en estas tres poblaciones
a cargo del economista y catedrático
de Cali Cesar Augusto Orrego.  Entre
los temas a tratar están: Principios
generales de la administración, la
administración, el método simple de
cuentas, estudios de mercado y
proyectos de inversión, entre otros.

El objetivo de estas capacitaciones

es lograr que los microempresarios
se actualicen en el manejo de sus
empresas con el fin de generar mayor
productividad y competitividad.

Mayores informes en la Cámara de
Comercio de Tuluá, a través del área
de Programas Especiales.  Teléfonos:
2244030 y 2244344.

«Negatrones y negatrinios vrs., la legión del éxito»
es la nueva publicación del comunicador social,
especialista en administración y docencia
universitaria, Jaime Alfonso Landinez Cañón, la cual
se presentó el pasado 17 de junio en la casa de la
cultura de esta ciudad.

Sobre su obra, el autor del libro comenta lo
siguiente: «Esta publicación  contiene dos partes, la
primera en la que se describe el comportamiento de
dos tipos de seres que lideran el ejército de las
personas negativas que creen que la justicia social,
que la paz y la armonía con nuestro entorno natural
son una utopía. A estos seres los llamo Negatrones y
Negatrinios. La segunda parte describe a aquellos
seres que tienen un pensamiento positivo y están
dispuestos a luchar por constr uir un mundo mejor ,
que lideran sus familias, sus comunidades nacionales
y locales y, lo más impor tante, son gestores positivos
de su propia vida, estos y estas  los llamo la Legión
del Éxito»

Notifenalco

Comfa Noticias

Negatrones y
Negatrinios...

Paola Arana Bernal
Representante de Calidad

La II feria de la mujer microempresaria
Tuluá y el Valle presentes en,

La Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer , con el apoyo
de las Cámaras de Comercio de todo el país, llevaron a cabo a mediados
del mes de junio pasado,  la II F eria de la Mujer  Microempresaria
«Expomujer 2005»  en Corferias Bogotá,  evento del cual participaron
más de 40 mujeres empresarias del Valle del Cauca y 4 del área de
jurisdicción de la Cámara de Comercio de T uluá.  Entre los sectores
participantes por esta región Centrovallecaucana, estuvieron presentes
productos de artesanías, manualidades y alimentos a través de las
microempresas Proageld, Ternuras y Sar & Pat.  Contaron este año
con la Rueda de Negocios que les facilitó contactos a los participantes
para la comercialización de sus productos y cerrar negocios.

En la gráfica la representante de Proageld, María Eugenia González
Racines, en compañía de la primera dama de la nación, Lina de Uribe,
promocionando la Gelatina de Andalucía.



9

La panela Lucerna es un producto 100% natural,
producida en el vecino municipio de Bugalagrande,
que incursionó en el mercado local en el año de 1996,
producto eminentemente ecológico con certificación
internacional.  Este producto se ha posicionado en el
mercado local y  ha ido ganando espacio en almace-
nes de cadena, tiendas locales y municipios circunve-
cinos, proyectando ampliar su cobertura sin descui-
dar el mercado internacional que actualmente atien-
de en Europa, Estados Unidos y Japón.   La calidad,

empaque y presentación del producto,  la hacen apetecida por las amas de casa.
Panela Lucerna prepara una agresiva campaña publicitaria para posicionar
aún mas, su producto estrella manifesto Juan Manuel Durán Castro
representante legal de la empresa.

Se fortalece
la Panela Lucerna

Agropecuaria Carolina Ltda.., es
una empresa de corte familiar esta-
blecida hace 20 años en el
corregimiento de Barragán y dedica-
da a producir alverja, lulo, papa,
tomate de árbol, hortalizas y ganado
de doble propósito: leche y        engorde.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores SENA -CLEM Tuluá, viene
trabajando hace más de diez años en la recuperación, selección y fomento de las
razas criollas porcinas tales como el zungo costeño, casco de mula y criollo
chocoano, entre otros.

Para dar a conocer más sobre estas especies promisorias que contribuyen al
mejoramiento de la dieta familiar , fue invitada por la Sociedad Cubana de
Porcicultores y el Instituto de Investigaciones P orcinas de Cuba, la instr uctora
de porcicultura del Sena Clem,  la zootecnista Claudia Espinosa V elasco, con el
fin de presentar su experiencia en los programas de recuperación, selección y
fomento del cerdo zungo costeño, durante el marco del VII Congreso Centro-
americano y del Caribe de Porcicultura y II T aller Inter nacional sobre cerdos
criollos de origen ibérico, realizado recientemente en La Habana Cuba, desper-
tando gran interés en investigadores de España, México, V enezuela, El Salvador,
Honduras, Nicaragua y R epública Dominicana.  F elicitaciones.

se internacionalizan
Cerdos criollos

26 años, Grupo de Danzas
Estampas Negras

El pasado 13 de junio cumplió  26 años de labores
continuas el grupo de danzas “Estampas Negras” funda-
do con estudiantes de este municipio bajo la dirección del
profesor Guillermo González.  Actualmente es dirigido
por el licenciado F erney Domínguez Escobar fundador
del grupo y quien se desempeña desde hace 12 años como
instructor de danzas de la Casa de la Cultura de este
municipio.

Este grupo ha representado al municipio de
Bugalagrande en un sinnúmero de eventos regionales y
nacionales del cual hacen parte 38 preinfantiles, 28 in-
fantiles, 18 juveniles y 25 adultos, para un total de 111
integrantes, quienes danzan a ritmo de cumbias,
bambucos, joropos, currulaos y pasillos.

En el mes de febrero de este año,  recibieron dotación
de instrumentos musicales, vestuario y un equipo de so-
nido de parte de la Gobernación y la Administración
Municipal.

Ferney Domínguez, su director ,  viene realizando un
trabajo de investigación muy interesante, basado en las
costumbres y tradiciones locales.

El cantautor Bugalagrandeño
Eduardo Varela Pérez (izquierda),
llevó a cabo su último trabajo
discográfico que está a la venta
en el mercado, el cual contiene
ritmos de merengues, salsa y
bachata, producción que contó
con el acompañamiento de la orquesta ADN 2 de T uluá.

Dicho CD fue grabado en la ciudad de Cali y contiene 10
canciones de su propia autoría algunos de los cuales ya
suenan en el casillero de los éxitos.  V arela Pérez ha gra-
bado 4 sencillos y 2 CDs en balada pop durante los 15
años de su trayectoria musical, y quien es el autor de la
letra del himno de Bugalagrande.

Eduardo Varela,
cosechando éxitos

Mauricio Alejandro
Rengifo Zambrano,
c a n t a n t e
Bugalagrandeño, aca-
ba de grabar su último
trabajo musical
titulado “Lo Mejor que
me ha pasado” que in-
cluye cuatro temas in-
éditos entre los que se
cuentan: “A esa”, del
c o m p o s i t o r

Bugalagrandeño Eduardo Varela Pérez;  “Vuelve a mí” de
los compositores locales Fernando Guarnido y José
Lemos; “Si no existieras te inventaría” y “V olverla a ver”
entre otros temas mas.  Este trabajo contiene música
popular y rancheras.

Mauricio Alejandro ha participado de grupos musica-
les como Rumba Caribe y Orquesta La Gran Sociedad  de
Bugalagrande, Orquesta Nueva Dinastía de Roldanillo,
entre otras.

Nuevo trabajo musical

El Alcalde Municipal de Bugalagrande, Héctor F abio
Useche De la Cruz, envió en días pasados solicitud ante el
Consejo de Monumentos Nacionales Valle del Cauca, para
declarar como patrimonio cultural de carácter munici-
pal al Caimo Amarillo, considerado por esta adminis-
tración como el árbol de la V allecaucanidad y sembrado
en el parque de la plaza de San Bernabé de Bugalagrande
el 4 de junio del 2004, con tierra de los 42 municipios del
departamento.

En comunicación enviada por el coordinador de Arte y
Cultura del municipio de Bugalagrande, León P ablo
Wallens Paredes, se dio a conocer que los fríjoles con
pezuña,  fueron declarados como el plato típico
Bugalagrandeño, con el fin de atender la iniciativa de la
Secretaría de Cultura y T urismo del Depar tamento en el
sentido de elaborar un mapa gastronómico del V alle del
Cauca; además de mantener una tradición, fortalecer la
identidad cultural e involucrar a la comunidad de
Bugalagrande  en expresiones del patrimonio cultural
inmaterial a través de los saberes culinarios y promover
el turismo hacia este municipio, a través de la gastrono-
mía.

plato típico Bugalagrandeño
Los fríjoles

Patrimonio  Cultural Municipal

Juan Manuel Durán C.

Esta empresa la inició en 1986 el
matrimonio conformado por  el

conocido agricultor , ga-
nadero  y líder cívico de
esta región, Alfredo
Orjuela Russi (fallecido)
y su esposa Gloria Mery
Russi., ambos
Ingenieros de Alimentos
quienes entregaron
todos sus saberes y
conocimientos al forta-
lecimiento de su propia
empresa.  Por
circunstancias de la
vida, Gloria Mery Russi
debió asumir sola el
direccionamiento de su
empresa que hoy
comparte y recibe el

apoyo y acompañamiento permanente
de sus cuatro hijas.  Pese a las dificulta-
des y tropiezos han sabido salir adelante
con su empresa, considerada próspera
y catalogada como ejemplo de la región.
Felicitaciones a Agropecuaria Carolina
por hacer empresa!.

Corresponsal: Guillermo Domínguez E .

Consul Cameral

El Caimo Amarillo,Gloria Mery Russi (centro), gerente Agropecuaria Carolina y
dos de sus hijas, hicieron parte del  diplomado en Gestión de
la Calidad ISO 9001 versión 2000 para Pymes.
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Nos encontramos en plena
evolución respecto al  manejo
de las personas que confor-
man una empresa, sea ésta pe-
queña, mediana o grande.

De todos aquellos cambios
para el desarrollo
organizacional, uno de los
más interesantes  es la  Ges-
tión del T alento Humano,  don-
de el  pilar fundamental es

considerar a las personas como seres humanos y
no como maquinas productivas que han sido con-
tratadas  sólo para obedecer las ordenes de un jefe
impositivo y dominante: “el que manda, manda,
aunque mande mal”.

Debemos tomar conciencia de que a una empresa
no solo la conforma el capital físico o monetario,
sino también, el capital intelectual, son la princi-
pal ventaja competitiva de las empresas; las perso-
nas producen, venden, atienden al cliente, toman
desiciones, lideran, motivan, comunican, supervi-
san, gerencian y llevan los negocios de una empre-
sa, son un capital que aporta una utilidad intangi-
ble que da como resultado éxito y grandes utilida-
des a la organización.

 Algunos aspectos, como la motivación de cada
persona, la capacidad de interactuar , la comunica-
ción abierta y directa, la creatividad, el sentido de
pertenencia y sobre todo la disposición y el com-
promiso con un cliente, son determinantes en el
momento de vender un producto o un servicio de la
manera mas sutil y convincente que cree la necesi-
dad en el consumidor , quien ter mine comprando o
utilizando el servicio, satisfecho y seguro de haber
invertido su dinero bien.

Para activar todas estas cualidades en su traba-
jador, usted como propietario de una empresa de-
berá estimularlo continuamente  para que él retri-
buya satisfactoriamente a la empresa, lo que usted
hace por él.

Existen carreras especializadas para formar per-
sonas que administren empresas, pero lo escaso es
que eduquen y además se aprenda a  administrar
personas en una organización: recursos humanos,
gestión de talentos, capital humano, capital inte-
lectual o cualquier denominación que reciban.

Un enfoque que ya no mira a las personas como
sujetos pasivos del proceso, sino fundamentalmente
como sujetos proactivos que provocan las decisio-
nes, emprenden las acciones, dotados de puntos de
vista propios y sobre todo de inteligencia, la mayor
y mas sofisticada de las habilidades humanas lo
cual permite crear la innovación de una organiza-
ción.

La tendencia desafiante del nuevo milenio nos in-
vita a manejar a las personas como un ser que sien-
te y vale tanto como sus jefes y que dándole más
libertades se puede recibir la mejor producción de
cada uno…

Capital Intelectual
Gestión del

Por: Adriana María T amayo Velásquez

Psicóloga Universidad Antonio Nariño

Para la seguridad en el Ho -
gar:

Instale una alarma en su re-
sidencia y cerciórese permanen-
temente del funcionamiento de
la misma;  así como un visor
en la puerta de entrada a su re-
sidencia.  Use cadenas y alda-
bas que no estén al alcance de
los niños.

1. Tenga a mano el número
telefónico de sus vecinos y
alértelos cuando observe sos-
pechosos o desconocidos fren-
te a su residencia.

2. Solicite y compruebe las
referencias de sus empleados
del servicio doméstico.  Identi-
fique al personal de vigilantes
privados, obreros en el barrio,
en construcciones o reparacio-
nes en las casas propias o veci-
nas.

3. Instruya al personal que

Hablemos de Seguridad Por: Fredy Vergara García
Jefe de Operaciones Superviseg

habita en su casa acerca de la
rigurosidad de la identificación
de las personas que lo visiten.

4. Identifique a sus familia-
res y al servicio doméstico el
peligro de los falsos vendedo-
res ambulantes, mercaderistas
con obsequios, fotógrafos a
domicilio, etc.  Identifique y
enséñeles a identificar los tra-
bajadores de mantenimiento
oficiales y particulares.  Siem-
pre que se presenten personas
relacionadas con este tipo de
trabajo, verifique o haga veri-
ficar su identidad con la em-
presa que representan.  No con-
fíe en las credenciales.

5. Si le es posible mantenga
uno o dos perros bravos en su
residencia; estos le avisarán la
presencia de extraños que pre-
tenden merodear por los alre-
dedores o penetrar la vivienda.

6. Sea precavido al confiar

las llaves de su residencia a ter-
ceros; recuerde que una copia
se puede sacar en un minuto.
Periódicamente haga cambiar
chapas, si es posible hágalo per-
sonalmente o a través de alguien
de su confianza.

7. No permita requisas has-
ta tanto no se haya identifica-
do suficientemente la autoridad
que pretende realizarla.  En
caso de un allanamiento actúe
de la misma forma.  Las auto-
ridades no realizan
allanamientos en las horas de
la noche y siempre deben pre-
sentar un documento de la au-
toridad competente, el cual debe
ser leído y verificado; confir-
me con esa autoridad o con los
comandantes o jefes de quienes
van a realizarlas.

8. Conozca muy bien las re-
laciones y amistades de sus hi-
jos, familiares y personal a su
servicio.

9. Tome precauciones con los
niños, especialmente en los mo-
vimientos de rutina como la
asistencia al colegio y a los si-
tios de recreación.  Verifique las
invitaciones que le hagan.

Teléfonos P olicía 112 y
2254848.
Bomberos 119 y 2242222.
Gaula Cali
5517501 y 5518027

Elegido Presidente de
la Junta 2005 - 2006

A la edad de 95 años falleció en esta ciudad Arturo Salgado Gálvez, vinculado al
sector maderero de Tuluá y  quien por muchos años fuera propietario de Maderas
El Sur, sobre la avenida Cali, establecimiento de comercio que luego se transfor mó
en Maderas Salgado ubicado sobre la calle 26, frente al Orfanato de La Sagrada
Familia.  Don Ar turo hizo par te de una reconocida familia de comerciantes varios
de ellos vinculados al sector de la madera y entre quienes se cuenta su hermano
Gustavo Salgado.  Directivas y funcionarios de la Cámara de Comercio de T uluá
hacen llegar su voz de solidaridad a su esposa Ana Deiva Villegas y a sus hijos,
Álvaro, R ubiela, Amparo, Nancy , Rosario y Liliana, todos ellos vinculados a la
actividad comercial de la ciudad.

Luto en el sector maderero

El economista
y empresario
José Alexander
Espejo López,
fue elegido Pre-
sidente de la
Junta Directiva
de la Cámara de
Comercio de
Tulúa para el pe-
ríodo comprendido entre los meses de
julio de 2005 y junio de 2006, según lo
establecen los estatutos de la Entidad en
períodos de un año.  Esta elección se lle-
vó a cabo en reunión ordinaria celebra-
da el pasado viernes 8 de julio en la sala
de juntas.  El nuevo presidente entra a
ocupar el cargo que viene desempeñan-
do el también empresario Jairo de Je-
sús Velásquez Henao, quién pasará a
ocupar la Vicepresidencia de la Entidad.
De igual manera se eligió a Jorge Alber-
to Cruz Dávila como el representante de
la Junta Directiva  ante la Comisión de
la Mesa, por el mismo período.

Cabe destacar la gestión realizada por
Jairo de Jesús Velásquez  como presi-
dente de Junta Directiva y quien estará
en el cargo hasta el 1 de agosto, mien-
tras asume como presidente José
Alexander Espejo López.
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El subprograma de Higiene Indus-
trial se dedica al reconocimiento,
evaluación y control de aquellos con-
taminantes ambientales que se ori-
ginan en los lugares de trabajo y que
pueden ser causa de enfermedades,
ocasionando perjuicios a la salud o al bienestar ,  e incomodi-
dades o ineficiencia entre los trabajadores.

ACTIVIDADES:
· Identificar los agentes de riesgo presentes en la empresa y

actualizar el panorama general de factores de riesgo.

· Para deter minar la peligrosidad de los agentes de riesgo,
se evaluará  con la ayuda de mediciones técnicas cualitativas
y cuantitativas.

· Se tabularán los resultados anteriores y se valorarán se-
gún los límites permisibles de exposición ( Osha, Acgih, Niosh).

· Se formulará y se establecerán las medidas de control
para minimizar la exposición a los agentes de riesgo.

· Se debe supervisar la aplicación de los sistemas de control
de los riesgos ocupacionales en la fuente, en el medio y en la
persona (uso de elementos de protección personal); y el cum-
plimiento de las normas y reglamentos en S:O

· Se debe adelantar de saneamiento básico y preservación
del medio ambiente.

· Se debe estudiar y controlar la recolección, tratamiento y
disposición de residuos y desechos (aplicando las normas de
saneamiento básico).

· Se debe de elaborar y presentar el reglamento de higiene y
seguridad industrial.

· Se desarrollará un programa de orden y limpieza en las
áreas de trabajo, conservando un alto nivel de higiene perso-
nal y operativa.

Subprograma de Higiene
Industrial

Por: Carlos Alberto Grajales L.

Profesional en Salud Ocupacional

En desarrollo de su Plan de
Acción y gestión 2005 y eje-
cutando los convenios suscri-
tos con las Administraciones
Municipales,  Umatas y Se-
cretarias de Agricultura de la
región, la Fundación para
el Desarrollo de T uluá y
el Centro del V alle-
Funcevalle , ha venido apo-
yando la constitución y lega-
lización de Asociaciones de
Productores Campesinos en
los corregimientos de La
Zulia,  ASOPROZUL y en

En el Campo Centrovallecaucano, Fortalecimiento Empresarial
Salónica, ASODEINAGRO, per-
tenecientes al municipio de
Riofrío; en Quebrada Grande,
ASOPAQ; en Alta Flor , ASCAAF;
en La Diadema y en San Loren-
zo en Tuluá; Mujeres Campesi-
nas en el corregimiento de  San
Antonio en Bugalagrande y en
el municipio de Zarzal se están
conformando Asociaciones en
los corregimientos circunveci-
nos.

Estos grupos Asociativos se
verán beneficiados con capaci-

taciones en Buenas Prácticas
Agropecuarias-BPA y Buenas
Prácticas de Manufactura-BPM
para el procesamiento y trans-
formación de alimentos; Ges-
tión Empresarial R ural, For-
mulación de proyectos, Agro
ecología, Agricultura Orgánica
y apoyo a la Comercialización
de sus productos, entre otros
temas de gran interés.

Cabe destacar que las Aso-
ciaciones ASOPAQ y ASCAAF
de Tuluá y A SOPROZUL de

Riofrío, ya se encuentran  a la
fecha, debidamente registra-
das, mientras que las demás
asociaciones vienen realizando
un trabajo de definición de es-
tatutos y están próximas a
constituirse.

“Este proceso asociativo per-
mite beneficiar a cerca de 125
familias campesinas de la re-
gión”, -puntualizó el ingeniero
Gonzalo Espinosa Giraldo, Di-
rector Ejecutivo de Funcevalle-

Con el firme propósito de
articular las Cadenas Pro-
ductivas de Plátano, Ba-
nano y Lulo  en la región, se
llevará a cabo un T aller
enmarcado en el convenio de
fortalecimiento a las Cadenas
Productivas y creación  de Re-
des, el cual estará dirigido a
representantes de las Asocia-
ciones de productores campe-
sinos, Escuelas Agro ecológicas
y representantes de las diferen-

Se Articulan Cadenas Productivas

Con el propósito de
constituir una alianza
interinstucional para el
desarrollo del Proyecto de
Certificación en Buenas
Prácticas Agropecuarias-
BPA- para diez Asociacio-
nes de Productores Cam-
pesinos de frutas del cen-
tro del V alle como Mora,
Maracuya, Lulo, Cítricos
y Tomate de Árbol,  fue el
tema central de la re-
unión que se realizó en
días pasados en  las ins-
talaciones de la Cámara
de Comercio de Tuluá.

El proyecto se encuen-
tra enmarcado dentro del
Plan Fr utícola Nacional,
el cual es un instrumen-
to integral de planeación
del sector, para la  espe-
cialización productiva
por regiones, adoptando
las Buenas Practicas
Agrícolas y de Manufac-
tura para poder así lograr
enfrentar efectivamente
el reto sin igual, que bus-

Proyecto de certificación en Buenas Prácticas Agropecuarias

ca consolidar la economía
de cara a los Tratados de
Libre Comercio como el
ALCA y el TLC.

A la reunión asistieron
el coordinador nacional
de Buenas Prácticas
Agropecuarias del Sena,
Jesús Pedroza; del Sena
Clem, Ulban de Jesús
Orozco y Jhon Jairo Al-
zate; por el CENIHF su
directora ejecutiva
Liliana T obos; por el

ICONTEC, Norma Beatriz
Ceballos, Asesora Comer-
cial de Servicios Técnicos
y por FUNCEVALLE su
director ejecutivo Gonza-
lo Espinosa.

De igual manera se
quiere involucrar en este
proceso de alianza
interinstitucional a la
CVC, a la Administración
Municipal de T uluá a tra-
vés de la Sedama y a la
Productora de Jugos S.A.

El proyecto se presen-
tara a la convocatoria de
Proyectos de Innovación
y Desarrollo T ecnológico
Productivo y de Transfe-
rencia de Tecnología, con
énfasis en Buenas Prac-
ticas Agrícolas para la
Agroindustria, convoca-
toria que realizará el Ser-
vicio Nacional de Apren-
dizaje SENA en los próxi-
mos días.

Que el sector
Hortofrutícola sea com-
petitivo, se garantiza  en-
tre otros, si se cumplen
los siguiente parámetros
:

· Abastecimiento
constante y oportuno de
los productos

· Producción de
Frutas y Hor talizas  bajo
esquemas de producción
limpia.

· Certificación de
la producción bajo esque-
mas de BPA y BPM.

tes Entidades vinculadas al sec-
tor Agropecuario.

Para este fin,  ha sido invita-
do a la ciudad de Tuluá el Ase-
sor de la Red de Solidaridad
Social, doctor Guillermo Gam-
ba, evento que se cumplirá el
día jueves 21 de julio entre las 8
de la mañana y las 4 de la tarde
en el Auditorio de Administra-
ción de Empresas de la Unidad
Central del Valle, UCEVA, ciu-
dadela universitaria.

Este importante evento vie-
ne siendo organizado por la Ad-
ministración Municipal de
Tuluá, La Cámara de Comer-
cio, la Unidad Central del V alle-
UCEVA, la Red de Solidaridad
Social de la Presidencia de la
República y la Fundación para
el Desarrollo de Tuluá y el Cen-
tro del Valle-FUNCEVALLE, -
manifestó el director de dicho
organismo, ingeniero Gonzalo
Espinosa Giraldo-.  De igual

manera se desarrollará un tra-
bajo paralelo con las cadenas
de guadua, plantas aromáticas
y medicinales y la cadena lác-
tea en la cual Funcevalle conta-
rá con el apoyo de
Coogancevalle, Cámara de Co-
mercio  y empresarios vincula-
dos a este sector, -puntualizó el
directivo-.
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