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Positivo balance de

Ventas superiores a los 40
millones de pesos y un signifi-
cativo nimero de contactos y
nuevas posibilidades de nego-
cios, fueron algunos de los
resultados positivos de La
Plaza del Mecato
Vallecaucano, un evento
organizado por la Camara de
Comercio de Tulua durante la
pasada feria.

Entotal participaron 38 pro-
ductores entre micros y
famiempresas dedicadas en su
mayoria, a la fabricacion
artesanal de mecato, conmas
de 120 productos diferentes.
Participaron 6 invitados espe-

Exitosa presencia de Parquesoft y Florexo

ter nacional de Flores Exéticas del P acifico—FLOREXOTIC S.A,, .a

ciales provenientes
de Boyaca, Cérdo-
ba, Narifio, Caldas
y Eje Cafetero, con
productos
novedosos como
los helados de paila
de Pasto, dulces
Cordobesesde Mon-
teria, sabajonesy
habas fritas de
Duitamay crema
de café de Armenia, ademés de
toda la variedad de nuestro
mecato vallecaucano represen-
tado por 31 productores de
Tuludyelcentrodel V alle.
Entre los aciertos este afio
se cuentan, lareubicacionde la
Plaza por parte de la junta de
ferias dentro de un circuito fa-
miliar integrado por las areas
delosnifios, artesanias, plantas
ornamentales, maquinaria,
microempresa y plaza del
mecato; laampliacion del es-
pacio, mas arborizado y con
mayor nimero de bancas; la
amplificacién permanente de
sonido durante los 5 dias de fe-

De igual manera
durante el evento
ferial, La Camara de
Comercio de Tulua
tuvorepresentatividad
institucional con los
stands de
PARQUESOFT Tilua
y de la
Comercializadora In-

través de los cuales se logré consolidar un listado de contactos
comerciales. En el caso de Parquesoft, las necesidades estuvieron
centradas en soluciones de software de tipo ganadero, adminis-

rias; la

inclusion

dellagru-

paciones

artisticasy

culturales

diferentes,

llevandoa

cabo 18

presenta-

ciones du-

rante los 5

dias de fe-

rias, muchas de ellas logradas
gracias al apoyo
interinstitucional brindado por
Comfamiliar T ulua, laUniver -
sidad del Valle sede Tulua,
Casasdela Culturade Tuluay
Salbnicay la participacion del
maestro Gustavo Adolfo
Jaramilloy su saxofén.

La institucionalizacion por
parte de laCamara de Comer-
cio, del “miércoles del
Mecatero”, per mitié capacitar
asesorary apoyar alos pro-
ductores de mecato en su pro-
ceso productivo.

Elapoyoy acompariamien-

trativo para pymesy
multimedia educati-
va, entre otros,
mientras que en el
caso de Florexotic se
mostré lavariedad y
diversidad de flores
comerciales tipo ex-
portacion a través de
la participacion de 3

to permanente de la Junta de
Ferias en este proceso, aligual
que el brindado por Artesanias
de Colombia en lareorganiza-
ciéndel espacio, la.capacitacion
aproductores de mecatoy la
presencia por primeravez en
Tulua de la Academia Colom-
biana de Gastronomia, logr6
fortalecer este importante ren-
glonde laeconomialocal y re-
gional.

En (ltimas se observé una
plaza méas organizada, unifor-
me, atractiva, variada y acor-
de alamagnitud el certamen
comolo es “La Feria de Tulua,
la Mejor F eria de Colombia”

Asociaciones que hacen parte de la Comercializadora como son
Adesaca, Asoflorcentro, Mujeres al progreso de T oroy una par ti-
cular, de Nancy Quintero de Lopez, éstas dos Ultimas premiadas
como los mejores stands  ornamentales.

Asi Celebramos
7 MR

Donacion a “Mundo Nuevo”

Veinte pares de
zapatos fueron
donados por la
Camara de Co-
mercio de Tulua a
la Casa de Protec-
cion al Menor
“Mundo Nuevo”,
con motivo de las
Primeras Comu-
niones celebradas
en esta Institucion
de servicio social y de la cual, hace parte nuestra Entidad, en su
junta administradora. La entrega la hizo el presidente de la
junta directiva de la Camara de Comercio de T ulua, Jairo de
JesUs \elasquez y su presidente ejecutivo, Jesus Er nesto Victo -
ria. Recibe la donacion la directora de “Mundo Nuevo”, Nhora
Helena Henao, en compaiiia de nifios y nifias integrantes de esta
institucion, la cual cumple una loable labor social.

Apoyo a publicacién de libro

Una interesante publicacion sobre la
vida y obra del maestro Guillermo E.
Martinez, reconocido poeta, historiador
y autor de la letra del himno a T ulua,
nacido en 1916 y fallecido en 1960, fue
recopilada por el abogado tuluefio Carlos
Ochoa Martinez, la cual contd con el
patrocinio de la Alcaldia Municipal y la
vinculacion de la Camara de Comercio
de Tulua en la celebracion de los 60 afios
de vida institucional de nuestra Entidad,
muestra de apoyo a las manifestaciones culturales de la ciudad.
Esta publicacion se convierte en una interesante herramienta
de consulta y estudio, de quien aport6 a las letras y a la historia
de la ciudad y la region.

Continuaran miércoles del mecatero

Institucionalizado
por la Camara de
Comercio previo a
la feria numero
cincuenta de
Tulua, se
continuara con los
«Miércoles del
Mecatero»,
actividad  que
consiste en convocar el dltimo miércoles de cada mes al grupo
de productores de mecato de Tulud y la region, con el fin de
brindarles capacitacion, asesoria y acompafiamiento en su
proceso productivo, en la bisqueda de fortalecer y robustecer
este importante sector de la economia regional.

Cabe anotar que el resultado econdmico de la Plaza del Mecato
este afio fue muy positivo, superando los cuarenta millones de
pesos en ventas; de ahi el interés de quienes participaron del
evento, en organizarse. De hecho, este es un sector al cual la
Camara de Comercio ha venido atendiendo en apoyo y
acompafiamiento permanente y consecucion de capacitacion
en mercadeo, ventas, bases de contabilidad, imagen corporativa,
empagues, como participar en ferias y eventos, autoestima y
sentido de pertenencia, entre otros temas de interés general.

«Los Miércoles del Mecatero»  tendran lugar en el auditorio
de la Camara de Comercio de Tulua, tercer piso y esta abier to
a los productores de mecato, interesados en participar de este
proceso, -puntualizé F abio Her nan Gémez Potes, ejecutivo de la
plaza del mecato de la pasada feria de Tulud-.






Premio a la ciudad y a la regién, en los Por:Jaitode JestsV_elisquezF

Presidente JuntaDirectiva.

60 anos de la Camara de Comercio de Tulua

E n senso entre los empresariosnicipiosy su jurisdiccion com-
una de Se aprobd la compra de unpuesta por los municipios de

las deci- lote de terrero que cumplird Andalucia, Bolar,
siones las expectativas y las nece-Bugalagrande, Riofrio,
mas im- Sidades ceadas Trujillg Tulua y Zarzal tengan
portan-  Fue asi como mediante unauna sede donde podran de-

tesdela selecciony diversas propuesbatir sus necesidadedacer
Junta tas presentadas estudios reuniones de caracter gre-
Directi- de factibilidad, analisis mial fortaleciéndonos como
va de la presupuestal y avalios porregiéon, no sélo como centro
Camara laLonjadem®piedad Raiz, se del \dlle, sino paxtodo el de-
de Comaiio de Tlua y pe- comprounterreno enelcenpartamento y el pais

Camara compra lote en el centro

Mediante escri-
tura publica radi-
cada en la Notaria
Tercera de esta ciu-
dad, la Camara de
Comercio de Tulua
adquirio un lote de
terrero de 1.298
metros cuadrados
ubicado en el sec-
tor céntrico de la
ciudad, sobre las
carreras 24 y 25
entre calles 26 y 27, en donde actualmente funciona el
Parqueadero San Fernando frente a la par roquia de San

ocupados por el desarrollo detro de la ciudad que comuni-visualizando ademas que los Bartolomé. Esta adquisicion es el resultado de un minucioso

La Gran Manzana, se tuvo erca las carreras 24 y 25 en- recursos sean productivos y
cuenta la necesidad de creartre las calles 26 y 27. cumplan elardadero objeti-
alternativas que den genera- Creemos que al cumplir Lavo del servicio.

cién de empleo, generacion deamara de Comercio sus 60 Con todos los estamentos
desarrollo, habilitacion de es-afios de creada, es el mejorcivicos gremiales autorida-
pacios que permitieran ofre-regalo que le podemos dar ales y municipios podemos
cer a los habitantes de esta esta maravillosa region delhacer honor a nuestro slo-
region, las comodidades decentro del ¥lle, genemdo gan: Br una egion... en una
Registro Mercantil, la nece-desarrollo y progreso y quesola direccion!.

sidad de un Auditorio acor- los recursos sirvan para Gracias sefiores comer-
de con las circunstancias de cumplir sus objetivos: Gene-ciantes y empresarios por
Tulug; los espacios parlos racion de empleo con sudarnos su apoyo en esta
CAES, Centro de Atencignconstruccion, desarrollo del magna tarea, la transparen-

Empresarial y la necesidad degran centro de Tlua, acogi- cia en el manejo de los recur-

Parqueaderos en el centro deda con servicios y espaciossos seran nuestro sello de
la ciudad y mediante el con-a su region para que los mu-garantia.

Funcionarios destacados

Como empleados destacados por su excelente desempe-
fio, responsabilidad y sentido de pertenencia hacia la institu-
cion, fueron escogidos por el area de sicologia y de recurso
humano, el abogado Carlos Arturo Sanchez Vargas, vincu-
lado a hace 34 afios a la Entidad, quien se desempefiaen el
areajuridicay director del Centro de Conciliacion y Arbitra-
je; y Martha Helena Borb6n Saavedra, 27 afios vinculada a
la Camara de Comercio, quien se ha venido desempefiando
como Asistente del Centro de Conciliacién y Arbitraje y re-
cientemente designada como coordinadora del &rea de
Planeacion y Desarrollo.

Estos dos funcionarios tuvieron a su cargo la organiza-
ciony coordinacion de la IV Jornada de Conciliacion gratui-
ta celebrada contotal éxitoen T uludy apoyada por la Casa
de Justicia de este municipio. F elicitaciones!

Carlos Arturo Sanchez argas Martha Helena Borb6n Saavedra

analisis de inversion realizado al interior de la Junta Directi-
va, proceso en el que se venia trabajando algunos meses atras
y para lo cual se conformaron comisiones de estudio con el
fin de evaluar su viabilidad con base a las necesidades plantea-
das por la Entidad, previa consulta a la poblacion empresarial

y comercial a través de una encuesta de muestreo. Finalmente
se determiné en junta la compra de dicho lote, firmandose
escritura publica el pasado 16 de junio.

Por celebracion de 60 afos

Camara ofrece tarifas especiales
de afiliacion

Con motivo de la celebracion de los 60 afios de vida
institucional, La Camara de Comercio de T ulué viene brindan-
do a través del area de Afiliados, una tarifas especiales para
que los empresarios matriculados a la Entidad, se Afilien vo-
luntariamente, recibiendo a cambio los beneficios de un com-
pleto portafolio de servicios preferenciales en el que se incluye
convenios interinstitucionales, oficina de atencion al afiliado,
descuentos hoteleros y en tiquetes aéreos, credencial Unica
empresarial, publicaciones institucionales, entre otros.

Haga parte de nuestros servicios preferenciales y marque la
diferencia. Afiliese yal.

Mayores infor mes con Sandra Patricia Quiroz al teléfono
2244030 o al E-mail: programas@camaratulua.org

Convenio para afiliados

La Camara de Comercio de Tulué establecié convenio con la
firma COVINOC S.A., empresa dedicada al servicio de cobro
juridico, respaldo y garantia de cheques, con el fin de brindar
un oportuno servicio a las empresas y comerciantes afiliados
a nuestra Entidad.

Dentro de las ventajas que ofrece este convenio, la afiliacion
a COVINOC S.A,, es totalmente gratuita y ademas obtendra
unos descuentos especiales en verificacion de cheques y che-
ques posfechados, al igual que unas tarifas especiales de acuerdo
a las negociaciones puntuales con cada una de las empresas
afiliadas, -infor mé Sandra Patricia Quiroz, encargada de la
oficina de Afiliados de la Camara de Comercio de T ulua-.



Exitosa jornada de conciliacion gratuita

las solicitudes ele-
vadas ante el
Centro de Concilia-
cién, por la comu-
nidad de escasos re-
Cursos.

Positivo fueron
los resultados de
esta jornada, dado
su impacto social,
en la que se aten-

dieron casos por re-
gulacion de alimen-

tos, regulacién de
visitas, separacion
de bienes, disolu-
cion de la sociedad
conyugal y casos de
caracter civil como

incumplimiento en

el canon de arren-
damiento y casos de

Con rotundo éxito se llevo a cabo en
Tulud, el pasado 16 de junio, la IV Jor -
nada de Conciliacion gratuita organi-
zada por el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Camara de Comercio y
apoyada por la Casa de Justicia en
donde tuvo lugar las audiencias conci-
liatorias.

En promedio se atendieron 65 casos
durante los dias 16 y 28 de junio, dada

incumplimiento en deudas pequefas, —

manifestd Carlos Arturo Sa&nchez

Vargas, director del Centro de Concilia-

cién de la Camara de Comercio. Cabe
destacar el apoyo brindado por el gru-

po de abogados conciliadores adscritos
al Centro de Conciliacion, quienes hi-

cieron posible el éxito de esta jornada

en Tulua.

Camaras a conciliar
Sewicios Publicos

La Superintendencia de Servicios Publicos firm6 un convenio con la Confederacion Colombiana
de Camaras de Comercio-Confecdmaras, para promover centros especializados de conciliacion en
servicios publicos como espacios alternativos de resolucion de conflictos entre ciudadanos y empresas.

Por lo anterior , todas las Camaras de Comercio del pais, recibirdn capacitacion en los temas de
servicios publicos con el fin de que puedan convertirse en un espacio de mediacion entre empresas
y usuarios, lo cual es novedoso y faculta la resolucion expedita de conflictos o diferencias entre los
usuarios y clientes de las empresas de servicios publicos de manera eficiente, voluntaria y sin costo
para el usuario.

Narrando la historia...
., Como era la

Camara hace 22 anos?

«Cuando yo entré a la Camara de Comercio hace 22 afios,
funcionaba en el segundo piso de la edificacion antigua, dado
que en los bajos existia el almacén de electrodomésticos de Octavio
Montoya y una floristeria. Entré cuando el doctor German Duque
Jaramillo estaba de director ejecutivo y la doctora Rosalba Giraldo
era la directora de promocién y desarrollo. Era una Camara
pequefia donde labordbamos 9 personas: el doctor Carlos Arturo Sanchez era el director juridico
y la secretaria de presidencia Maria Cristina Bonilla. En ese entonces ya estaba Martha Helena
Borbon y otros comparfieros de trabajo que ya no laboran con nosotros como Maria Eugenia
Currea, Carmen Alban y Alber to Duran. Yo entré a la Camara el 1 de junio de 1983».

Maria Neubelly Grajales
Conserje- 22 afios en la Entidad

Macetas pa’ los ahijados

Por tercer afio consecutivo la Cdmara de Comercio de T ulué
llevé a cabo los dias 2 y 3 de julio, el T ercer Festival de Mace-
tas, tradicion artesanal nacida en el barrio San Antonio de
Cali y replicada en otros municipios del departamento a tra-
vés de las Camaras de Comercio, con el fin de rescatar la
tradicion del dia de los Ahijados y promover e impulsar la
microempresa familiar del dulce; este festival tuvo lugar de

manera simultanea
en el Supercentro
Tulua La 14 y en el
Centro Comercial La
Herradura, desta-
candose la calidad
de los productos y el
trabajo realizado
por parte de la
Maceteras. Se conto
con el apoyo de
Comfamiliar T ulua
en la facilitacion de
un espacio para la
capacitacién en ela-
boracién de
macetas, -informo
Sandra Patricia
Quiroz, organizado-
ra del evento-.



al Ser

aun cuando era
paso obligadode
las distintas

culturas, ya se
convertiaenel

epicentro del

trueque y sele
augurabasu ca-
tegoria de eje
comercial.

Un numero significativo de acciones importa _iéindséugaggh
tes en beneficio de la ciudad y la region, ha deé%-. dorad

rrollado a lo lago de sus 60 afios de existencia, 'onadoradene- .

la Camaa de Comeio de Tillia, contribuyendo 9ocios, comercialmente definida vy
decididamente al desarrollo y fortalecimiento d@gricolamente consagrada, Tulua tuvo como
toda una region. Aqui reproducimos Apartes dpioneros del desarrollo del comercio lo-

la resefia historica de la Entidad, titulada “Lacala muchos gestores de la actividad

pu#'anza de nuesﬁra Fée ion” en las que se haggercantil, al igual que un significati-
referencia a muchas de las gestiones y acciongs, grupo de inmigrantes provenientes
relevantes en las que de manera directa O-md@mdia Israel. P alestina. Arabia. T ur-
recta ha participado la Camara de Comercio d& ;™' >'=s & 9% ! )
TulGa. quia, Espafiay China, quienes llega-
ron a establecer sus propios negocios

La Pujanza de Nuestra Region en nuestra ciudad, donde ya hacian

Tulua ha sido con-
siderada desde su
fundacion, un cru-
ce de caminos y
punto de encuentro
donde se hadesarro-
llado y robustecido
la actividad comer-
cial. Desde su
pasado indigena,

presencia las
colonias
antioquefias.

A comienzos
del Siglo XX
hace su apari-
cion la primera
entidad banca-
ria; ElBanco de Colom-
bia instalandose en la

viclo de la A

calle Sarmientoy al
que le seguirianen su
orden, el Banco de
Bogotay el Banco del
Comercio. Es preci-
samente la necesidad
de canalizar susinte-
resesy concentrarlos
en una institucién
que ademas los pro-
moviera en otros
campos econoémicos,
lo que daria paso a
crear la Camara de Comercio de Tulua, que
hoy cumple 60 afios y que fue conformada

inicialmente por verdaderos gestores del de-
sarrollo de nuestra hoy , CIUDAD REGION.

La Camara de Comercio de Tulua se crea
oficialmente mediante Decreto 1748 del 19 de
julio de 1945 por el entonces Presidente de la
Repudblica, Alfonso Lépez
Pumarejo, con una jurisdiccion
preestablecida conformada ac-
tualmente por los municipios de
Andalucia, Bolivar ,
Bugalagrande, Riofrio, Truijillo,

Zarzaly Tulua.

Desde susinicios, la Camara de
Comercio de Tulué haliderado in-
teresantes proyectos de desarro-
lloy consolidacion comercial ha-
ciendo parte de una serie de lo-
grosy acciones en bien de la co-
munidad. En la década de los

anos sesenta,
la Entidad,
adelant6 ges-
tiones entorno
a la construc-
cion del Esta-
dio 12 de Octu-
bre, intervino
ante la presi-
denciade lare-
publica para la
construccion
de la carretera
Tulua-Fraza-
das-Barragan—
Santa Lu-
Cia, gestio-
no la cons-
truccién de
la via
Tulué-
Cartago, la
via Pana-

Cti\

mericana, el Coliseo de |
Tulua e impulsé la constitt
una Federacion de Camar
mercio del Valle, iniciativa (
posible lo que hoy se di
‘Asocamaras”.

En esta década, contribuy
portantes proyectos c
pavimentacion del A eropuerto
creacion del Comité de Cafetero
tro del Valle y la instalacion de
meros teléfonos automaticos e
En los Ochenta participd en
cién de empresas como Telet



id ad C omer cial de la Region

-erias de
cion de
as de Co
Jue hizo
enomina

/6 enim-
omo la
Farfan, la
s del Cen-
|os pri-
1T ulua.
la crea-
ulua, lo -

grando mas tarde su

regionalizacion para cin-

CO municipios y la consti-

tucion de Trillacafé, con

los aportes de capital de todas las cooperati-
vas cafeteras y gestiond la construccion de la
Central de Transportes.

Ya en los

noventa con-

formo el equi-

po que pro-

movié la

construccion

de la Doble
calzada
Buga-
Tulua-La
Paila,
bajo el
sistema
de conce-
sion; lidero procesos de caracter social
como la construccion de la Casa del Me-
nor “Mundo Nuevo”, desarrollando tam-
bién actividades de Promocion y Desarro-
llo humano en programas especificos
como, ElBanco de Empleo, Indicadores
Econdmicos, el Censo Empresarial y el
Centro de Informacion para el Empleo-
CIE.

En el 2000, suimportan-
te labor ha coadyuvado en
distintos proyectos como

la rehabilita-
cion del Aero-
puerto Farfan,
la realizacion
en dos oportu-
nidades del
Congreso Inter-
nacional de
Heliconiasy F o-
llajes Tropica-
les; la creacion
de la
Comercializadora Internacional
FLOREXOTIC S.A.; la promocion de foros en
los distintos municipios de su jurisdiccion, el
rescate de las costum-
bresy tradiciones atra-
vés del apoyo a los pro-
ductores de mecato, la
creacion del Parque Tec-
noldgico del Software-
Parquesoft Tuludy la
creacion de los Consu-
lados Camerales, puen-
te de comunicacion en-
tre la Entidad y la co-
munidad empresarial
de lajurisdiccion.

En el 2005, logramos laimplementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad y la certifi-
cacion bajo la Norma ISO 9001-2000 en los
procesos de Prestacion de Servicios de Regis-
tros Publicos y La Conciliacion. Hicimos parte
en latransicion de plataforma en sistemas,
para laimplementacion del Registro Unico
Empresarial-RUE que conecta alas 57 cama-
ras de comercio de todo el pais, modelo a ni-

vel latinoamericano.

Entre las publicaciones mas

representativas esta el periodi-
co “La
Céamara
Contigo”,
"Memo-
rias Tuluefias”, “R egidn Centrovallecaucana
en cifras”, “Guia del Empresario”y el Direc-
torio Empresarial 2003 y 2004.

La Camara de Comercio, en sus sesenta
afnos, continda creyendo en sus empresarios,
comerciantes y en su gente, por eso tene-

mos como VISION, liderar el
desarrollo socioeconémico de
la jurisdiccion, la regién y el
pais.

Primera Junta Directiva Encargada 1945:
Presidete (e).: Julio Caicedo Palau
Presidente Titular: Luis Uribe Restrepo
Secretario: Alejandro Gomez Arbelaez

1945 - 1949:

Presidente: Luis Uribe Restrepo
1°Vicepresidente: Carlos Sarmiento Lora
2°Vicepresidente: Pedro Rubiano
Secretario: José Hugo Ochoa

2004 - 2005:

Presidente Junta Directiva: Jairo de JesUs V elasquez
Vicepresidente: José Alexander Espejo Lopez
Presidente Ejecutivo: Jesus Er nesto Victoria V.

POR UNA REGION... EN UNA SOLA DIRECCION!



La Central derdnsportes deulua,

Tiene Sello de Calidad

Paola Arana Bernal
Representante de Calidad

La Central de T ranspor tes de Tulua
S.A., empresa matriculada y Afiliada
a la Camara de Comercio, es una
sociedad de economfia mixta creada
mediante escritura publica nimero
823 del 20 de junio de 1975. Los
primeros accionistas con los que contd
esta sociedad fueron: el Departamento
del Valle, el Municipiode T ulua, La
Corporacion Financiera del
Transpor te, Ferrocar riles Nacionales
de Colombia, Empresas Municipales
de Tuluay Centrales de T ranspor tes
SA

Enelmes de junio pasado, la Central
de Transpor tes de Tulua cumplié sus
30 afios de labores continuas, ademas
de recibir por parte del ICONTEC, la
Certificacion 1ISO 9001 version 2000
en la administracién y control de la

operatividad del transporte terrestre
intermunicipal de pasajeros y el
control de los servicios
complementarios. Esta empresa
cuentaactualmente con 15empleados,
distribuidos en sus areas
administrativa y operativa.

Endialogo sostenido con Paola Arana
Bernal, representante de Calidad de la
Central de Transportes, conocimos que
el proceso de certificacion lo iniciaron
en el mes de enero de 2004 en el que
ademas contaron con el apoyo y
acompafiamiento de la firma Althviz
y Cia. Consultores Ltda.., de la ciudad
de Cali. Lo que les llevo a tomar la
decision de certificarse, fue el deseo de
mejora continua del servicio y
controlar factores externos como la
inseguridad y los vendedores
ambulantes que hasta ese momento
agobiaban la terminal.

Actualmente los procesos internos
de la Central de Transportes son mas
agiles y organizados, lo que se ha
replicado a las 25 empresas
intermunicipales de transporte
adscritas y a los 8 arrendatarios
comerciantes que posee esta
organizacion.

Esta terminal brinda a sus usuarios
servicios operacionales, auxiliares y
complementarios. Dentro de los
operacionales estan las plataformas

Talleres de Faalecimiento

El area de programas Especiales de
la Camara de Comercio de Tulua en
cabeza de su coordinadora, Sandra
Patricia Quiroz, llevara a caho talleres
de fortalecimiento Empresarial para
Microempresarios de los municipios
de Andalucia, Bugalagrande y Zarzal,
los cuales se iniciaran a finales del mes
de julio a dictarse de manera

simultanea en estas tres poblaciones
a cargo del economista y catedratico
de Cali Cesar Augusto Orrego. Entre
los temas a tratar estan: Principios
generales de la administracion, la
administracion, el método simple de
cuentas, estudios de mercado y
proyectos de inversion, entre otros.

El objetivo de estas capacitaciones

Tulua y el ¥lle presentes en,

La Il feria de la mujer microempresaria

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer , con el apoyo
de las Camaras de Comercio de todo el pais, llevaron a cabo a mediados
del mes de junio pasado, la Il Feria de la Mujer Microempresaria
«Expomujer 2005» en Corferias Bogota, evento del cual participaron
mas de 40 mujeres empresarias del Valle del Cauca y 4 del area de
jurisdiccion de la Camara de Comercio de T ulud. Entre los sectores
participantes por esta region Centrovallecaucana, estuvieron presentes
productos de artesanias, manualidades y alimentos a través de las
microempresas Proageld, Ternuras y Sar & Pat. Contaron este afio
con la Rueda de Negocios que les facilitd contactos a los participantes
para la comercializaciéon de sus productos y cerrar negocios.

En la grafica la representante de Proageld, Maria Eugenia Gonzalez
Racines, en compafiia de la primera dama de la nacién, Lina de Uribe,
promocionando la Gelatina de Andalucia.

de ascenso y

descenso,

oficinas de

seguridad y parqueaderos de reserva.
Dentro de los servicios auxiliares
estan la sefializacién, areas para
puntos de control, bafios, teléfonos
publicos, cafeterias, seguridad privada
y circuito cerrado de television, aseo,
equipajeros, lustrabotas, agencia de
viajesy locales comerciales. Y dentro
de los servicios complementarios se
cuentan: taquillas y puntos de
despacho, salas de espera, prueba de
alcosensor en convenio con el
consorcio Aditt-Asotrans, sefializacion
y areas para puntos de control.

La vision de la Central de
Transportes es diversificar sus
servicios y satisfacer las necesidades
de lacomunidad demandante, prueba
de ello es elinminente traslado a las
afueras de Tulua, como lo ordena el
POT, posiblemente hacia el nor tedela
ciudad. De igual manera se ha
incursionado en una Agencia de Viajes
como un servicio auxiliar donde el
usuario podra reservar vuelos
nacionales e internacionales desde la
Terminal de Transportes.
Felicitaciones a sus directivas, a su
gerente Néstor Fajardo y a todo el
personal de estaimportante empresa
regional.

Empresarial

es lograr que los microempresarios
se actualicen en el manejo de sus
empresas con el fin de generar mayor
productividad y competitividad.

Mayores informes en la Camara de
Comercio de Tulua, a través del area
de Programas Especiales. Teléfonos:
2244030 y 2244344,

Notifenalco

- Taller sobre las Ultimas tendencias del V itrinismo y el
Escaparatismo llevaraacabo el 14 de julio F enalco Tulua, en alianza con
la Universidad Auténoma de Occidente, el cual tiene por objeto brindar
herramientas para laimplementacion del Merchandising en los estableci-
mientos de comercio y va dirigida a vendedores de mostrador , administra-
dores, comerciantes y empleados del comercio. Dicha capacitacion tendra
una duracion de cuatro horas y estara dirigida por el especialista en el
tema, doctor Carlos Dominguez. Infor mes e inscripciones en Fenalco Tulud,
en los teléfonos 2244566 y 2246626.

- Dia Nacional del P anadero celebraran Fenalco y La Camara de
Comerciode Tuluael proximo 17 dejulioenel P arque Infantil Julia Scarpetta,
que incluye un acto académico, rueda de negocios y una programacion
recreativa, artistica y cultural para toda la familia, donde se premiara el
pany el bufiuelo méas grande, la torta mejor decorada, el panadero cantan-
te'y se escogera el panadero lider. A esta actividad se vinculara la Camara
de Comercio de Tulua.

Comfa Noticias

Estan abiertas las inscripciones para
las Vacaciones Recreativas organiza-
das por la Caja de Compensacion Fa-
miliar , Comfamiliar T ulua dirigida a:
Chiqui vacaciones para nifios entre los
3y 5 afos; Vacaciones recreativas
para nifios entre los6y 10 afiosy V a-
caciones de \erano para jovenes entre
los 11y 16 afios de edad.

El primer ciclo de estas vacaciones
se llevaraa cabo entre el 5y el 30 de
julio préximoy el segundo ciclo del 2 al
26 de agosto. Mayores informes e ins-
cripciones en la subdireccion de servi-
cios sociales, departamento de recrea-
ciony depor tes de Comfamiliar T ulud.
Calle 26 nimero 21-20 o al teléfono 2244004, extension 110.

Negatrones y
Negatrinios...

«Negalrones y negatrinios vrs., la legion del éxito»
es la nueva publicacién del comunicador social,
especialista en administraciéon y docencia
universitaria, Jaime Alfonso Landinez Cafidn, la cual
se presentd el pasado 17 de junio en la casa de la
cultura de esta ciudad.

Sobre su obra, el autor del libro comenta lo
siguiente: «Esta publicacion contiene dos partes, la
primera en la que se describe el comportamiento de
dos tipos de seres que lideran el ejército de las
personas negativas que creen que la justicia social,
que la paz y la armonia con nuestro entorno natural
son una utopia. A estos seres los llamo Negatrones y
Negatrinios. La segunda parte describe a aquellos
seres que tienen un pensamiento positivo y estan
dispuestos a luchar por constr uir un mundo mejor |,
que lideran sus familias, sus comunidades nacionales
ylocales y, lo mas impor tante, son gestores positivos
de su propia vida, estos y estas los llamo la Legion
del Exito»



Se fortalece
la Panela Lucerna

La panela Lucerna es un producto 100% natural,
producida en el vecino municipio de Bugalagrande,
que incursiond en el mercado local en el afio de 1996,
producto eminentemente ecoldgico con certificacion
internacional. Este producto se ha posicionado en el
mercado local y haido ganando espacio en almace-
nes de cadena, tiendas locales y municipios circunve-
cinos, proyectando ampliar su cobertura sin descui-
dar el mercado internacional que actualmente atien-
de en Europa, Estados Unidos y Japdn. La calidad,
empaque y presentacion del producto, la hacen apetecida por las amas de casa.
Panela Lucerna prepara una agresiva campaia publicitaria para posicionar
aln mas, su producto estrella manifesto Juan Manuel Durdn Castro
representante legal de la empresa.

Juan Manuel Duran C.

Esta empresa la inici6 en 1986 el
matrimonio conformado por el

conocido agricultor , ga-

nadero y lider civico de

esta region, Alfredo

Orjuela Russi (fallecido)

y su esposa Gloria Mery

Russi., ambos
Ingenieros de Alimentos
quienes entregaron

todos sus saberes y
conocimientos al forta-
lecimiento de su propia
empresa. Por
circunstancias de la
vida, Gloria Mery Russi
Gloria Mery Russi (centro), gerente Agropecuaria Carolingehié asumir sola el

dos de sus hijas, hicieron parte del diplomado en Gestion@faccionamiento de su
la Calidad I1SO 9001 versién 2000 para Pymes. empresa que hoy

comparte y recibe el
apoyo y acompafiamiento permanente
de sus cuatro hijas. Pese a las dificulta-
des y tropiezos han sabido salir adelante
con su empresa, considerada préspera
y catalogada como ejemplo de la regién.
Felicitaciones a Agropecuaria Carolina
por hacer empresal.

Agropecuaria Carolina Ltda.., es
una empresa de corte familiar esta-
blecida hace 20 afios en el
corregimiento de Barragan y dedica-
da a producir alverja, lulo, papa,
tomate de arbol, hortalizas y ganado
de doble propésito: lechey  engorde.

Cerdos criollos

se internacionalizan

El Centro Latinoamericano de Especies Menores SENA -CLEM Tulud, viene
trabajando hace méas de diez afios en la recuperacion, seleccion y fomento de las
razas criollas porcinas tales como el zungo costefio, casco de mula y criollo
chocoano, entre otros.

Para dar a conocer mas sobre estas especies promisorias que contribuyen al
mejoramiento de la dieta familiar , fue invitada por la Sociedad Cubana de
Porcicultoresy el Instituto de Investigaciones P orcinas de Cuba, lainstr uctora
de porcicultura del Sena Clem, la zootecnista Claudia Espinosa V elasco, con el
fin de presentar su experiencia en los programas de recuperacion, selecciény
fomento del cerdo zungo costefio, durante el marco del VIl Congreso Centro-
americano y del Caribe de Porciculturay Il T aller Inter nacional sobre cerdos
criollos de origen ibérico, realizado recientemente en La Habana Cuba, desper-
tando gran interés en investigadores de Espafia, México, V enezuela, El Salvador,
Honduras, Nicaragua y R epublica Dominicana. F elicitaciones.

SUgalagrang

Eduardo Varela,
cosechando éxitos

El cantautor Bugalagrandefio
Eduardo Varela Pérez (izquierda),
llevé a cabo su ultimo trabajo
discogréfico que esta ala venta
en el mercado, el cual contiene
ritmos de merengues, salsa y
bachata, produccién que cont6
con el acompafiamiento de la orquesta ADN 2 de T ulua.
Dicho CD fue grabado en la ciudad de Caliy contiene 10
canciones de su propia autoria algunos de los cuales ya
suenan en el casillero de los éxitos. V arela Pérez ha gra-
bado 4 sencillos y 2 CDs en balada pop durante los 15
afos de su trayectoria musical, y quien es el autor de la
letra del himno de Bugalagrande.

Nuevo trabajo musical

Mauricio Alejandro
Rengifo Zambrano,
cantante
Bugalagrandefio, aca-
ba de grabar su Gltimo
trabajo  musical
titulado “Lo Mejor que
me ha pasado” que in-
cluye cuatro temas in-
éditos entre los que se
cuentan: “A esa’, del
compositor
Bugalagrandefio Eduardo Varela Pérez; “Vuelve ami” de
los compositores locales Fernando Guarnido y José
Lemos; “Sino existieras te inventaria”y “V olverlaaver”
entre otros temas mas. Este trabajo contiene musica
populary rancheras.

Mauricio Alejandro ha participado de grupos musica-
les como Rumba Caribe y Orquesta La Gran Sociedad de
Bugalagrande, Orquesta Nueva Dinastia de Roldanillo,
entre otras.

Los frijoles

plato tipico Bugalagrandefio

En comunicacion enviada por el coordinador de Arte y
Cultura del municipio de Bugalagrande, Leon P ablo
Wallens Paredes, se dio a conocer que los frijoles con
pezufia, fueron declarados como el plato tipico
Bugalagrandefio, con el fin de atender la iniciativa de la
Secretaria de Culturay T urismo del Depar tamento en el
sentido de elaborar un mapa gastronémico del V alle del
Cauca; ademés de mantener una tradicion, fortalecer la
identidad cultural e involucrar a la comunidad de
Bugalagrande en expresiones del patrimonio cultural
inmaterial a través de los saberes culinarios y promover
el turismo hacia este municipio, a través de la gastrono-
mia.

Corresponsal: Guillermo Dominguez E .
ConsulCameral

-

26 afnos, Grupo de Danzas
Estampas Negs

El pasado 13 de junio cumplié 26 afios de labores
continuas el grupo de danzas “Estampas Negras” funda-
do con estudiantes de este municipio bajo la direccion del
profesor Guillermo Gonzalez. Actualmente es dirigido
por el licenciado F erney Dominguez Escobar fundador
delgrupoy quien se desempefia desde hace 12 afios como
instructor de danzas de la Casa de la Cultura de este
municipio.

Este grupo ha representado al municipio de
Bugalagrande en un sinnimero de eventos regionales y
nacionales del cual hacen parte 38 preinfantiles, 28 in-
fantiles, 18 juveniles y 25 adultos, para un total de 111
integrantes, quienes danzan a ritmo de cumbias,
bambucos, joropos, currulaos y pasillos.

En el mes de febrero de este afio, recibieron dotacion
de instrumentos musicales, vestuario y un equipo de so-
nido de parte de la Gobernacion y la Administracion
Municipal.

Ferney Dominguez, su director , viene realizando un
trabajo de investigacion muy interesante, basado en las
costumbres y tradiciones locales.

El Caimo Amarillo,
Patrimonio Cultural Municipal

El Alcalde Municipal de Bugalagrande, Héctor F  abio
Useche De la Cruz, envio en dias pasados solicitud ante el
Consejo de Monumentos Nacionales Valle del Cauca, para
declarar como patrimonio cultural de caracter munici-
pal al Caimo Amarillo, considerado por esta adminis-
tracion como el arbol de laV allecaucanidad y sembrado
en el parque de la plaza de San Bernabé de Bugalagrande
el 4 de junio del 2004, con tierra de los 42 municipios del
departamento.



Gestion del

Capital Intelectual

Por: Adriana Maria T amayo Velasquez

Nos encontramos en plena
evolucidn respecto al manejo
de las personas que confor-
man una empresa, sea ésta pe-
quefa, mediana o grande.

De todos aquellos cambios
para el desarrollo
organizacional, uno de los
mas interesantes es la Ges-
tion del T alento Humano, don-
de el pilar fundamental es

considerar a las personas como seres humanos y
no como magquinas productivas que han sido con-
tratadas so6lo para obedecer las ordenes de un jefe
impositivo y dominante: “el que manda, manda,
aunque mande mal”.

Debemos tomar conciencia de que a una empresa
no solo la conforma el capital fisico o monetario,
sino también, el capital intelectual, son la princi-
pal ventaja competitiva de las empresas; las perso-
nas producen, venden, atienden al cliente, toman
desiciones, lideran, motivan, comunican, supervi-
san, gerencian y llevan los negocios de una empre-
sa, son un capital que aporta una utilidad intangi-
ble que da como resultado éxito y grandes utilida-
des a la organizacion.

Algunos aspectos, como la motivacion de cada
persona, la capacidad de interactuar , la comunica-
cién abierta y directa, la creatividad, el sentido de
pertenencia y sobre todo la disposicion y el com-
promiso con un cliente, son determinantes en el
momento de vender un producto o un servicio de la
manera mas sutil y convincente que cree la necesi-
dad en el consumidor, quien ter mine comprando o
utilizando el servicio, satisfecho y seguro de haber
invertido su dinero bien.

Para activar todas estas cualidades en su traba-
jador, usted como propietario de una empresa de-
ber& estimularlo continuamente para que él retri-
buya satisfactoriamente a la empresa, lo que usted
hace por él.

Existen carreras especializadas para formar per-
sonas que administren empresas, pero lo escaso es
que eduquen y ademas se aprenda a administrar
personas en una organizacion: recursos humanos,
gestion de talentos, capital humano, capital inte-
lectual o cualquier denominacion que reciban.

Un enfoque que ya no mira a las personas como
sujetos pasivos del proceso, sino fundamentalmente
Como sujetos proactivos que provocan las decisio-
nes, emprenden las acciones, dotados de puntos de
vista propios y sobre todo de inteligencia, la mayor
y mas sofisticada de las habilidades humanas lo
cual permite crear la innovacion de una organiza-
cion.

La tendencia desafiante del nuevo milenio nos in-
vita a manejar a las personas como un ser que sien-
te y vale tanto como sus jefes y que dandole méas
libertades se puede recibir la mejor produccién de
cada uno...

Hablemos de Seguridad

Para la seguridad en el Ho -
gar:

Instale una alarmaen su re-
sidenciay cerciorese permanen-
temente del funcionamiento de
la misma; asi como un visor
enlapuerta de entradaa sure-
sidencia. Use cadenasy alda-
bas que no estén al alcance de
los nifios.

1. Tenga a mano el nimero
telefénico de sus vecinos y
alértelos cuando observe sos-
pechosos o desconocidos fren-
te asuresidencia.

2. Solicite y compruebe las
referencias de sus empleados
del servicio doméstico. Identi-
fique al personal de vigilantes
privados, obreros en el barrio,
en construcciones o reparacio-
nes en las casas propias o veci-
nas.

3. Instruya al personal que

habita en su casa acerca de la
rigurosidad de la identificacion
de las personas que lo visiten.

4. ldentifique a sus familia-
resy al servicio doméstico el
peligro de los falsos vendedo-
res ambulantes, mercaderistas
con obsequios, fotdgrafos a
domicilio, etc. Identifique y
enséfieles a identificar los tra-
bajadores de mantenimiento
oficiales y particulares. Siem-
pre que se presenten personas
relacionadas con este tipo de
trabajo, verifique o haga veri-
ficar suidentidad con la em-
presa que representan. No con-
fie enlas credenciales.

5. Sile es posible mantenga
uno o dos perros bravos en su
residencia; estos le avisaran la
presencia de extrafios que pre-
tenden merodear por los alre-
dedores o penetrar la vivienda.

6. Sea precavido al confiar

las llaves de su residencia ater-

ceros; recuerde que una copia
se puede sacar en un minuto.
Periddicamente haga cambiar

chapas, si es posible hagalo per-
sonalmente o através de alguien

de su confianza.

7. No permita requisas has-
ta tanto no se haya identifica-
do suficientemente la autoridad
que pretende realizarla. En
caso de un allanamiento actdie
de lamisma forma. Las auto-
ridades no realizan
allanamientos en las horas de
lanoche y siempre deben pre-
sentar un documento de la au-
toridad competente, el cual debe
ser leido y verificado; confir-
me con esa autoridad o con los
comandantes o jefes de quienes
van arealizarlas.

8. Conozca muy bien las re-
laciones y amistades de sus hi-
jos, familiares y personal a su
Servicio.

Por: Fredy Vergara Garcia
Jefe de Operaciones Superviseg

9. Tome precauciones conlos
nifios, especialmente enlos mo-
vimientos de rutina como la
asistenciaal colegioy alos si-
tios de recreacion. V erifique las
invitaciones que le hagan.

Teléfonos Policia 112 y
2254848,

Bomberos 119y 2242222.
Gaula Cali
5517501y5518027

Elegido Presidente de

la Junta 2005 - 2006

El economista
y empresario
José Alexander
Espejo Lopez,
fue elegido Pre-
sidente de la

Junta Directiva

de laCémara de

Comercio de

TulGia para el pe-

riodo comprendido entre los meses de
julio de 2005 y junio de 2006, seguln lo
establecen los estatutos de la Entidad en
periodos de un afio. Esta eleccion se lle-
vé a cabo en reunion ordinaria celebra-
da el pasado viernes 8 de julio en la sala
de juntas. El nuevo presidente entra a
ocupar el cargo que viene desempefian-
do el también empresario Jairo de Je-
sUs Velasquez Henao, quién pasara a

Luto en el sector maderero

Alaedad de 95 afios fallecié en esta ciudad Arturo Salgado Géalvez, vinculado al
sector maderero de Tuludy quien por muchos afios fuera propietario de Maderas
El Sur, sobre la avenida Cali, establecimiento de comercio que luego se transfor mé
en Maderas Salgado ubicado sobre la calle 26, frente al Orfanato de La Sagrada
Familia. Don Ar turo hizo par te de una reconacida familia de comerciantes varios
de ellos vinculados al sector de la madera y entre quienes se cuenta su hermano
Gustavo Salgado. Directivas y funcionarios de la Camara de Comerciode T ulua
hacen llegar su voz de solidaridad a su esposa Ana Deiva Villegas y a sus hijos,
Alvaro, R ubiela, Amparo, Nancy , Rosario y Liliana, todos ellos vinculados a la
actividad comercial de la ciudad.

ocupar la Vicepresidencia de la Entidad.

De igual manera se eligi6 a Jorge Alber-
to Cruz Davila como el representante de

la Junta Directiva ante la Comision de
la Mesa, por el mismo periodo.

Cabe destacar la gestion realizada por
Jairo de JesUs Velasquez como presi-
dente de Junta Directiva y quien estara
en el cargo hasta el 1 de agosto, mien-
tras asume como presidente Joseé
Alexander Espejo Lopez.




Proyecto de certificacion en Buenas Practicas Agropecuariag,

Con el propésito de
constituir una alianza
interinstucional para el
desarrollo del Proyecto de
Certificacion en Buenas
Précticas Agropecuarias-
BPA- para diez Asociacio-
nes de Productores Cam-
pesinos de frutas del cen-
tro del Valle como Mora,
Maracuya, Lulo, Citricos
y Tomate de Arbol, fue el
tema central de la re-
unién que se realizd en
dias pasados en las ins-
talaciones de la Camara
de Comercio de Tulua.

El proyecto se encuen-
tra enmarcado dentro del
Plan Fruticola Nacional,
el cual es un instrumen-
to integral de planeacion
del sector, para la espe-
cializacion productiva
por regiones, adoptando
las Buenas Practicas
Agricolas y de Manufac-
tura para poder asf lograr
enfrentar efectivamente
el reto sin igual, que bus-

ca consolidar la economia
de cara a los Tratados de
Libre Comercio como el
ALCA vy el TLC.

A la reunién asistieron
el coordinador nacional
de Buenas Practicas
Agropecuarias del Sena,
JesUs Pedroza; del Sena
Clem, Ulban de Jesuls
Orozco y Jhon Jairo Al-
zate; por el CENIHF su
directora  ejecutiva
Liliana T obos; por el

ICONTEC, Norma Beatriz
Ceballos, Asesora Comer-
cial de Servicios Técnicos
y por FUNCEVALLE su
director ejecutivo Gonza-
lo Espinosa.

De igual manera se
quiere involucrar en este
proceso de alianza
interinstitucional a la
CVC, a la Administracion
Municipal de T ulug a tra-
vés de la Sedama y a la
Productora de Jugos S.A.

El proyecto se presen-
tara a la convocatoria de
Proyectos de Innovacion
y Desarrollo T ecnoldgico
Productivo y de Transfe-
rencia de Tecnologia, con
énfasis en Buenas Prac-
ticas Agricolas para la
Agroindustria, convoca-
toria que realizaré el Ser-
vicio Nacional de Apren-
dizaje SENA en los proxi-
mos dias.

Que el sector
Hortofruticola sea com-
petitivo, se garantiza en-
tre otros, si se cumplen
los siguiente parametros

Abastecimiento
constante y oportuno de
los productos

Produccion de
Frutas y Hor talizas bajo
esquemas de produccién
limpia.

Certificacion de
la produccién bajo esque-
mas de BPA y BPM.

Se Aticulan Cadenas Productivas

Con el firme propésito de
articular las Cadenas Pro-
ductivas de Platano, Ba-
nanoy Lulo enlaregion, se
llevara a cabo un Taller
enmarcado en el convenio de
fortalecimiento a las Cadenas
Productivas y creacion de Re-
des, el cual estaréa dirigido a
representantes de las Asocia-
ciones de productores campe-
sinos, Escuelas Agro ecoldgicas
yrepresentantes de las diferen-

tes Entidades vinculadas al sec-
tor Agropecuario.

Para este fin, ha sido invita-
do ala ciudad de Tulua el Ase-
sor de la Red de Solidaridad
Social, doctor Guillermo Gam-
ba, evento que se cumplird el
diajueves 21 dejulioentrelas 8
delamafanaylas4delatarde
en el Auditorio de Administra-
cion de Empresas de la Unidad
Central del Valle, UCEVA, ciu-
dadela universitaria.

Este importante evento vie-
ne siendo organizado por la Ad-
ministracion Municipal de
Tulua, La Camara de Comer-
cio, laUnidad Central del V alle-
UCEVA, la Red de Solidaridad
Social de la Presidencia de la
Republicay la Fundacién para
el Desarrollode Tuluay el Cen-
trodel Valle-FUNCEVALLE, -
manifesto el director de dicho
organismo, ingeniero Gonzalo
Espinosa Giraldo-. De igual

manera se desarrollara un tra-
bajo paralelo con las cadenas
de guadua, plantas aromaticas
y medicinales y la cadena lac-
teaenla cual Funcevalle conta-
r& con el apoyo de
Coogancevalle, Camara de Co-
mercio y empresarios vincula-
dos a este sector, -puntualizé el
directivo-.

programa de
Industrial

Por: Carlos Alberto Grajales L.
Profesionalen Salud Ocupacional

Higiene

El subprograma de Higiene Indus-
trial se dedica al reconocimiento,
evaluaciony control de aquellos con-
taminantes ambientales que se ori-
ginanenlos lugares de trabajoy que
pueden ser causa de enfermedades,
ocasionando perjuicios a la salud o al bienestar , e incomodi-
dades oineficiencia entre los trabajadores.

ACTIVIDADES:
-ldentificar los agentes de riesgo presentes en laempresay
actualizar el panorama general de factores de riesgo.

- Para deter minar la peligrosidad de los agentes de riesgo,
se evaluara con laayuda de mediciones técnicas cualitativas
y cuantitativas.

- Se tabularan los resultados anteriores y se valoraran se-
gun los limites permisibles de exposicién ( Osha, Acgih, Niosh).

- Se formulard y se estableceran las medidas de control
para minimizar la exposicién a los agentes de riesgo.

- Se debe supervisar la aplicacion de los sistemas de control
de los riesgos ocupacionales en la fuente, en elmedioy en la
persona (uso de elementos de proteccion personal); y el cum-
plimiento de las normas y reglamentos en S:O

- Se debe adelantar de saneamiento basico y preservacion
delmedio ambiente.

- Se debe estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y
disposicién de residuos y desechos (aplicando las normas de
saneamiento basico).

- Se debe de elaborary presentar el reglamento de higiene y
seguridad industrial.

- Se desarrollara un programa de orden y limpieza en las
areas de trabajo, conservando un alto nivel de higiene perso-
nal y operativa.

En el Campo Centrovallecaucano t&ecimiento Empresarial

Endesarrolode suPlande
Acciony gestion 2005y eje-
cutandolos convenios susci-
tos conlas Administraciones
Municipales, Umatasy Se-
cretarias de Agriculturadela
region, la Fundacién para
el Desarrollode T uluay
el Centro del V alle-
Funcevalle , havenido apo-
yando la constituciony lega-
lizacion de Asociaciones de
Productores Campesinos en
los corregimientos de La
Zulia, ASOPROZUL y en

Sal6nica, ASODEINAGRO, per-
tenecientes al municipio de
Riofrio; en Quebrada Grande,
ASORAQ; enAltaFlor , ASCAAF
enlLaDiademayen SanLoren-
zoen Tulug; Mujeres Campesi-
nasenelcorregimientode San
Antonio en Bugalagrande yen
el municipio de Zarzal se estan
conformando Asociaciones en
los corregimientos circunveci-
nos.

Estos grupos Asociativos se
veran beneficiados con capaci-

taciones en Buenas Practicas
Agropecuarias-BPAy Buenas
Précticas de Manufactura-BPM
para el procesamientoy trans-
formacion de alimentos; Ges-
tion Empresarial R ural, For-
mulacion de proyectos, Agro
ecologia, Agricultura Organica
yapoyo ala Comercializacion
de sus productos, entre otros
temasde graninterés.

Cabe destacar que las Aso-
ciaciones ASOPAQYASCAAF
de Tuluay ASOPROZUL de

Riofrio, yase encuentran ala
fecha, debidamente registra-
das, mientras que las demas
asociaciones vienenrealizando
un trabajo de definicion de es-
tatutos y estan proximas a
constituirse.

“Este proceso asociativo per-
mite beneficiar a cercade 125
familias campesinas de lare-
gion”, -puntualizd elingeniero
Gongzalo Espinosa Giraldo, Di-
rector Ejecutivo de Funcevalle-






